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Cheres et chers membres de HR Swiss,

L’automne arrive — et avec lui les résultats du HR Swiss Benchmark ! Nous sommes
heureux de venir vous présenter les résultats dans vos régions. Consultez I’agenda de
votre section pour ne rien louper !

Dans cette newsletter, nous vous parlons aussi de nos prochains objectifs et vous
invitons a candidater pour le prix de I'innovation, soit un prix spécial que nous
décernons dans le cadre du Swiss Arbeitgeber Award. Nous vous encourageons aussi
a découvrir un rapport international sur la mobilité des employés.

Et last but not least: Venez nous voir au Salon RH ! Une conférence incontournable,
une délicieuse raclette et un bon verre de vin vous attendent @ A bientot !

Objectifs HR Swiss

Pour une crédibilité accrue des métiers RH ! g
Lors de la derniere assemblée des délégués, le
comité a déterminé les priorités de HR Swiss.

En plus de mener a bien le HR Swiss Benchmark et
de le pérenniser, nous nous concentrons sur le
développement de profils des métiers RH
standardisés, nous inspirant du référentiel de
compétences élaboré par HR Geneve. Cette
démarche passera par la révision des exigences de
brevet et de dipléme HRSE et doit aboutir a une
crédibilité accrue pour nos métiers.




Appel a projets innovants

Swiss Arbeitgeber Award

Pour la quatrieme fois, HR Swiss remettra le 15 janvier
2026 a Zurich, dans le cadre du Swiss Arbeitgeber
Award, le prix spécial «Projets innovants des mondes
du travail». Sont recherchées des bonnes pratiques en
matiére de qualité du lieu de travail, de culture, de
collaboration, d’implication ou de possibilités de
développement. Soumettez votre projet d’ici au 30
novembre 2025 et montrez comment votre entreprise
innove !

Postulez maintenant !

Salon RH

HR Swiss Benchmark & Networking

Nous serons présents au Salon RH ! Le jeudi 2 octobre a 11h30,
nous aurons le plaisir de vous présenter les résultats de notre HR
Swiss Benchmark, suivi d’une délicieuse raclette préparée par HR
Vaud et HR Valais. Venez nous voir — et repartez avec un magnifique
marque-pages qui accompagnera vos soirées lectures en hiver et
gui se transformera en fleurs au printemps !

Programme Salon RH

HR Swiss Benchmark

Les résultats du HR Swiss Benchmark sont la !
Nous sommes fiers de vous présenter les résultats
de notre projet phare de cette année. Durant cet
automne, nos sections vous présenteront les
résultats du HR Swiss Benchmark. Consultez

S W I S S I'agenda des manifestations de votre section pour

Benchmark savoir quand ¢a aura lieu chez vous !


https://swissarbeitgeberaward.ch/fr/candidature-au-prix-de-linnovation-pour-le-monde-du-travail-moderne/
https://salonrh.com/programme/

EAPM / WPFMA

Global Employee Mobility Survey

L'enquéte mondiale sur la mobilité des employés
2025, soutenue par la WFPMA et le CERC, révele
des informations opportunes sur la facon dont les
employés du monde entier percoivent Ia
délocalisation internationale pour le travail, et ce
gui les pousse a accepter ou a refuser de
déménager a |'étranger.

Avec |'évolution rapide de la mobilité de la main-
d'ceuvre, en particulier aprés la pandémie, ces
données offrent aux responsables des ressources
humaines et aux professionnels de la mobilité un
angle de vue essentiel pour repenser la stratégie
mondiale en matiére de talents.

Executive Summary



https://eapm.org/wp-content/uploads/2025-CERC-Ipsos-Survey-Sponsor-Reports-WFPMA.pdf

