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Cheres et chers membres de HR Swiss,

Les températures des derniéres semaines suffiraient a elles seules pour nous faire
transpirer, mais nous avons rajouté une couche : I'analyse des réponses au sondage
HR Swiss Benchmark bat son plein et nous nous réjouissons de vous donner des
nouvelles bientot !

Dans cette newsletter, vous découvrirez les précieuses fiches RH a destination des
PME, élaborées par HR Valais. Nous revenons sur nos webinaires consacrés a I’avenir
des métiers ainsi qu’au talent management et vous donnons des nouvelles de la
Berne fédérale et de nos partenaires.

Nous vous souhaitons bonne lecture et un magnifique été !

HR Swiss Benchmark

Merci pour votre participation !

Vous avez été prés de 500 personnes a participer a

notre sondage HR Swiss Benchmark. Un tout grand

MERCI pour votre précieuse collaboration ! Nous

analysons maintenant les données et vous

présenterons les résultats en automne, S W I S S
accompagnés de recommandations. Stay tuned ! Benchmark



Outils RH gratuits pour les PME

-
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Fiches et ressources RH

Dans une volonté de soutenir les PME jouant un réle
essentiel dans notre économie, HR Valais a porté le
développement de fiches et ressources RH, en
collaboration avec la HES-SO Valais-Wallis et plusieurs
partenaires économiques. Ces 43 fiches offrent des
ressources claires et opérationnelles pour les PME,
souvent sans service RH dédié, sous forme de fiches
synthétigues et d’outils concrets.

Rétrospectives

International HR Day

L'avenir de I'emploi ne concerne pas seulement les
professions technologiques a croissance rapide, mais
aussi les emplois trés centrés sur I'humain ainsi que les
compétences requises pour faire face a I'évolution
constante de nos professions et de nos
environnements de travail. Lors de ce webinaire, Ricky
Li nous a présenté les spécificités suisses du sondage
WEF « Future of jobs ». Luz Hoyos Rossier a apporté
des exemples spécifiques issus de son expérience sur
ce que ces changements signifient pour les
professionnels des ressources humaines et la main-
d'ceuvre.

: A’ . Webinaire « La gestion des talents en ligne de mire:

vers plus d’efficacité »

Plus de 60 personnes eétaient inscrites a notre
webinaire, quel succés! Les chercheuses de
I"Université et de la Haute Ecole de Lucerne ont
présenté les principales conclusions sur les défis et les
tendances actuels en matiére de gestion des talents,
notamment sur la maniére de mesurer et d'améliorer
de maniere ciblée l'efficacité des programmes de
gestion des talents. Dominique Rorive, vice-président
RH chez Eaton EMEA, a complété avec son expérience
de ce qui marche réellement dans la pratique, que ce
soit dans une PME ou une grande multinationale :
Confiance et rigueur.


https://www.hr-valais.ch/fiches-rh-pme

Political Monitoring

Session d’'été 2025

Congé parental, heures supp’ : la session d’été a porté
sur des thémes clés pour les RH. Le Parlement s'ouvre
a plus de flexibilitée familiale, tout en refusant la
défiscalisation des heures supplémentaires, jugée
inefficace et risquée pour la prévoyance.

Voir notre communiqué

Les résultats de I'étude sur les salaires HES sont
la!

Etudier dans une haute école spécialisée est
payant. C’'est ce que montrent les résultats de
I’étude sur les salaires HES. De grandes différences
subsistent entre les branches, mais il est frappant
de constater que certaines rattrapent leur retard.
L'étude sur les salaires HES est réalisée par HES
SUISSE, I'association faitiere nationale des
diplomés des hautes écoles spécialisées.

Plus d’infos
Promotion Santé Suisse

Des collaborateurs en bonne santé, motivés et
performants sont la base d'une entreprise saine.
Promotion Santé Suisse soutient les entreprises,
en particulier les PME, en leur fournissant des
informations et des outils pour mettre en place
ou développer une gestion de la santé en
entreprise (GSE).

Les outils pour PME « Leadership-Kit » et « HR-
Toolbox » de Promotion Santé Suisse vous
soutiennent dans votre quotidien de RH et de
direction et vous donnent des instruments
simples, gratuits et rapides a mettre en ceuvre.

hessalairech ‘ ;



https://hr-swiss.ch/2025/06/26/sommersession-2025-aktuelles-aus-bundesbern/?lang=fr
https://www.hesnews.ch/articles/voici-combien-gagnent-les-diplomes-hes-resultats-de-l-etude-sur-les-salaires
https://friendlyworkspace.ch/fr/bgm-services

