Chers et cheres membres de HR Swiss,

Schweizerischer HR-Verband
Association suisse HR

Associazione svizzera HR
Swiss HR Association

Et si nous élaborions le premier HR Swiss Benchmark ? Tel est le défi que nous nous
sommes lancé I'année passée. Nous avons mis en place une organisation de projet,
réfléchi a des questions pertinentes et aujourd’hui, nous avons besoin de vous !
Investissez 20 minutes pour participer a notre enquéte afin que nous puissions vous
présenter des résultats solides et représentatifs cet automne.

Dans cette newsletter, nous vous parlons aussi des festivités qui sont prévues a
I'occasion du International HR Day. Nous vous présentons les derniers changements
au sein de notre comité, revenons sur la session de printemps du parlement et vous
donnons des nouvelles de nos partenaires. Bonne lecture !

HR Swiss Benchmark

Votre voix compte !

Le HR Swiss Benchmark est lancé ! Nous sommes
heureux que notre projet phare de cette année
aille de I'avant. Le Benchmark nous permettra de
valoriser notre métier, d’obtenir des
recommandations utiles et de faire des
comparaisons avec la derniére édition de 2022.
Lenquéte court jusqu’au 28 mai, et nous avons
besoin de vous ! Nous visons un Benchmark qui
soit le plus représentatif possible. Merci beaucoup
d’avance de votre participation ! Ensemble, faisons
entendre la réalité RH et contribuons a faire
progresser notre profession.

Vers I'enquéte

SWISS

Benchmark


https://hr-swiss.ch/2025/04/28/hr-swiss-benchmark-2025/?lang=fr

International HR Day

Future of Jobs by 2030 - Switzerland Highlights

A travers notre faitiere EAPM, nous avons eu le
privilege d’étre associés au sondage « Future of Jobs
Survey » du WEF. Grace a la participation importante
des entreprises suisses, il est aujourd’hui possible
d’avoir les résultats spécifiques pour notre pays. Nous
saisissons l'occasion du International HR Day pour vous
les présenter | Rendez-vous en ligne le 20 mai 2025 a

16h30. Participation

gratuite, mais

inscription

obligatoire. Webinaire en anglais.

Plus d’infos et inscriptions

Mener le changement dans un monde en pleine
évolution

Ce webinaire organisé par EAPM explore deux themes
essentiels pour l'avenir des RH : Le leadership dans un
monde numeérique et les compétences et
apprentissages pour |'avenir. Rejoignez-nous le 13 mai
2025 a 10h pour explorer des stratégies pour une |A
éthigue et une numérisation sur le lieu de travail. C'est
une belle occasion d’entrer en contact avec des DRH a
I'origine de changements dans le monde entier.
Participation gratuite, mais inscription obligatoire.
Webinaire en anglais.

Plus d’infos et inscriptions

A propos de nous
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W Changements dans le comité

Lors de notre derniére Assemblée générale, nous avons
pris congé de Sandra Geiger et Cristina Marenzi. Les
deux ont quitté la présidence de leurs sections, HR Bern
resp. HR Ticino, suite a un changement professionnel.
Le départ de Christian Oberson, président de HR
Geneéve, est prévu pour cet automne. Nous remercions
chaleureusement nos collégues pour leur engagement
au sein de notre comité !

Nous avons le plaisir d’accueillir Monica Malnati,
nouvelle présidente de HR Ticino, parmi nous. Les
futurs présidents de HR Bern et HR Genéve nous
rejoindront dés leur élection par les sections.
Bienvenue a eux; nous nous réjouissons de la
collaboration !


https://hr-swiss.ch/2025/04/22/future-of-jobs-by-2030-switzerland-highlights/?lang=fr
https://eapm.org/leading-change-dynamic-world

Political Monitoring

Session de printemps 2025

Aprés le refus de la révision de la prévoyance
professionnelle  en  votation  populaire, les
parlementaires en ont repris les éléments incontestés.
En matiére de politique familiale, ils ont affirmé leur
ouverture face au congé parental, tout en refusant de
I'assortir de trop de conditions dés le début des
travaux.

Voir notre communiqué

Nouvelles de nos partenaires

www.hesnews.ch souffle sa premiére bougie !

Pour féter cette premiéere année de la newsroom
du monde HES destinée a la fois aux étudiants et
diplomés HES, notre partenaire HES SUISSE
organise un concours vous premettant de gagner
des cadeaux idéeaux pour profiter des beaux jours.
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Vers le concours



https://hr-swiss.ch/2025/03/25/fruehlingssession-2025-aktuelles-aus-bundesbern/?lang=fr
http://www.hesnews.ch/
https://www.hesnews.ch/articles/un-concours-pour-celebrer-les-1-an-de-hesnews-ch

