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L'utilité du travail e i
Vous faites des tdches qui ont un réel impact sur la vie de l'organisation

La rectitude morale
Vous travaillez dans un environnement qui respecte les valeurs humaines, la justice et la dignité

Les occasions d'apprentissage et de développement
Mon travail a un sens, qui me permet de me réaliser a travers mes apprentissages

L'autonomie
Dans mon périmetre d’action défini je suis libre d’agir

La qualité des relations avec le management
Ma responsable exprime clairement ses attentes, me soutient et m’‘écoute

La qualité des relations avec |'équipe
Avoir une bonne cohésion d’équipe



Les pratiques liées a

La gestion de carriére L’environnement du travail L’organisation du travail



Les pratiques liées au Leade

ldéal d’attribution

Les perceptions ressenties face a leur leader

Influence idéale comportement
Le. La leadeur motive par ses comportements et ses attitudes

Stimulation intellectuelle
Délégation des responsabilités et du pouvoir, empowerment

Considération individuelle
Démonstration de respect et intéréts, de la valorisation de son travail

Motivation inspirationnelle
Incarnation d'une vision, leader charismatique

John Antonakis



pratiques sont corrélées, positivement et

19 significativement,
a la perception du sens trouve au travail?




Méthodologie




L'accés a l'information

La justice organisationnelle

Les intéréts organisationnels du leader

Le feed-back

Les intéréts pour les problémes individuels

La communication des objectifs de |'organisation
La consultation des collaboratrices et collaborateurs
L'exemplarité du leader

Le partage des valeurs

L'ergonomie

Le partage de la vision optimiste

La gestion des compétences

Le mentorat

Les horaires flexibles

La formation

Le partage des informations sur la performance

Click to download as image
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. Comparaison entre population
non-RH et RH du sens au travail

43 Score moyen du sens selon I'echelle de Likert - Populations RH vs Non R
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Sens au travail : score moyen par secteur d'activité
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Sens au travail : score moyen par taille d'entreprise

Score moyen
N
o

Taille d'entreprise en nombre d'employés




Vision Alignement
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Discussion
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