
 

 
 

Chères et chers membres HR Swiss, 

Notre comité s’est réuni en workshop début février et nous vous avons concocté 
une belle surprise. Vous la découvrez dans cette newsletter ! Nous revenons aussi 
sur la dernière session du parlement fédéral et le CPA Survey et vous proposons un 
catalogue de bonnes pratiques pour soutenir le principe de milice. Finalement, nous 
vous présentons deux webinaires intéressants. Bonne lecture !   

 

 

 

Pas de barrière entre nos sections ! 

 
 
 

 

 

Political monitoring 

 

 
 

 

 

CPA Survey 2023 

 

 
 

https://hr-swiss.ch/aktivitaeten/?lang=fr
https://hr-swiss.ch/2024/01/08/session-dhiver-2023-actualites-de-la-berne-federale/?lang=fr
https://www.eapm.org/wp-content/uploads/Creating-People-Advantage-2023_Nov-2023.pdf


 

Swiss HR Analytics - Good practice for 
everyone 

 

 

 

 

  

Bonnes pratiques pour soutenir le principe de milice 

 

 

 

 

 

Aides financières pour l’égalité 

 

 

 

 

 

https://swisshranalytics.ch/240425/
https://hr-swiss.ch/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-15_FR_Catalogues-de-propositions-pour-soutenir-le-principe-de-milice-1.pdf
https://www.ebg.admin.ch/fr/webinaire-de-lidee-au-projet-faire-avancer-legalite-dans-le-monde-du-travail-grace-aux-aides-financieres

