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Chéres et chers membres HR Swiss,

Notre comité s’est réuni en workshop début février et nous vous avons concocté
une belle surprise. Vous la découvrez dans cette newsletter ! Nous revenons aussi
sur la derniére session du parlement fédéral et le CPA Survey et vous proposons un
catalogue de bonnes pratiques pour soutenir le principe de milice. Finalement, nous
vous présentons deux webinaires intéressants. Bonne lecture !

Pas de barriére entre nos sections !

Dorénavant, les événements de nos sections sont ouverts
a tous les membres de HR Swiss! La formation, le
webinaire ou la visite organisés par une autre section de
HR Swiss t'intéresse ? Alors inscris-toi ! Et cerise sur le
gateau : Tu profites des conditions et tarifs de membre.

Calendrier des événements

Political monitoring

La session d’hiver a marqué la fin du dossier
«prolongation du congé maternité en cas de
grossesse multiple ». Découvre notre communiqué
pour plus de détails !

Voir le communiqué

CPA Survey 2023

Les résultats du dernier sondage CPA, plus grande enquéte internationale de notre
branche a laguelle nous vous avions invités de participer, ont été présentés lors de
trois webinaires en fin d’année. La planification stratégique de la force de travail et le
leadership sont considérés comme les deux domaines ou il reste le plus a faire.

Executive Summary


https://hr-swiss.ch/aktivitaeten/?lang=fr
https://hr-swiss.ch/2024/01/08/session-dhiver-2023-actualites-de-la-berne-federale/?lang=fr
https://www.eapm.org/wp-content/uploads/Creating-People-Advantage-2023_Nov-2023.pdf

Swiss HR Analytics - Good practice for EUIEER

ANALYTICS
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Avec une philosophie open source, Swiss HR Analytics

veut  promouvoir  gratuitement l'acces, les

connaissances et la mise en réseau autour du theme
HR Analytics pour tous. Pour la 7e fois déja, un
evénement Swiss HR Analytics sera organisé en ligne et
gratuitement le 25 avril 2024 de 15h30 a 17h. Les
conférences ont lieu en allemand. HR Swiss est
partenaire meédia.

- . . . - rSONal SCHWEIZ <3 SgCIo]
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Bonnes pratiques pour soutenir le principe de milice

HR Swiss est cosignataire de la Déclaration en faveur du principe de milice. Avec notre
soutien et celui des sections, la Société suisse de sécurité au travail a compilé un
catalogue de bonnes pratiques pour soutenir ce principe. Découvrez quelles mesures
votre entreprise pourrait mettre en place !
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Catalogue de bonnes pratiques

Aides financiéeres pour I’'égalité

Le Bureau fédéral de I’égalité entre femmes et hommes
organise un webinaire sur le theme « De |'idée au projet
— faire avancer I’égalité dans le monde du travail grace
aux aides financiéres », le 7 mars 2024 de 11h15 a 12h.
Vous avez une idée en téte et avez besoin d’un soutien
financier ? Alors inscrivez-vous !

Plus d’information et inscription


https://swisshranalytics.ch/240425/
https://hr-swiss.ch/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-15_FR_Catalogues-de-propositions-pour-soutenir-le-principe-de-milice-1.pdf
https://www.ebg.admin.ch/fr/webinaire-de-lidee-au-projet-faire-avancer-legalite-dans-le-monde-du-travail-grace-aux-aides-financieres

