Madame, Monsieur,

Dans le cadre de mon travail de diplome Master of Advanced Studies in Human system
engineering (aupres de la HEIG VD), je suis a la recherche de personnes intéressées a participer a
une interview (45 minutes a 60 minutes max). Il s'agit d'un questionnaire autour de la maniere
dont sont menées les mesures de coaching dans vos organisations. Toutes les données seront
anonymisées dans le cadre du travail et ne permettront pas de faire de lien avec des personnes
ou des organisations interviewées.

Sujet:
Une étude quantitative / qualitative sur les mesures de coaching de personnes au sein du monde
professionnel.

Profils recherchés:

Personnes en charge de I'organisation ou de lI'accompagnement des mesures de coaching de
personnes individuelles au sein de votre monde professionnel. Ces personnes peuvent étre soit
de ou dans la ligne (y compris niveau direction), tout comme des services des ressources
humaines.

Forme de l'interview:

Les entretiens peuvent se faire en distanciel ou en présentiel, sachant que je me déplacerai avec
plaisir. Il y a des questions fermées tout comme des questions ouvertes. L'entretien peut étre fait
en francais, allemand, anglais ou italien.

Qu’avez-vous a y retirer ?
Je vous partagerai avec plaisir les résultats de I'étude tout comme le contexte de celle-ci qui

permet un regard transversal sur le coaching en entreprise.

En cas d'intérét, merci d'une prise de contact avec |carretero@bluewin.ch

Par avance je vous remercie et vous adresse mes salutations les plus cordiales.

Lucas Carretero
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