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Cher et chére membre de HR Swiss,

Nous espérons que tu as bien profité de I'été et que tu entames I'automne en pleine
forme ! Dans cette newsletter, nous revenons sur les événements passés, jetons un
coup d'ceil a notre site web et t'informons de notre engagement et des actualités de
nos partenaires. Enjoy !

Nos événements

Le 19 juin, nous avons organisé, en collaboration
avec HES SUISSE, un webinaire sur les résultats de
I'étude salariale HES 2023. Plus de 100 personnes
se sont inscrites, un vrai succes !

D’ailleurs, en tant que membre, tu peux profiter de
la promotion d'été (jusqu’a fin septembre) sur le
login d'entreprise du calculateur de salaires et
ainsi consulter les salaires de référence 2023 les
plus actuels (CHF 200.- au lieu de CHF 500.-).

Commander un login

Notre engagement

Principe de milice

La conjugaison d’activités professionnelles avec un mandat associatif favorise la
compréhension réciproque. Ainsi, le principe de milice contribue de maniére directe
et indirecte a la prospérité actuelle de la Suisse. Nous adhérons pleinement a ce
principe et nous nous sommes engageés a le soutenir publiguement en signant une
déclaration élaborée par la Société suisse de sécurité au travail (SSST).

Plus d’information


https://www.fhschweiz.ch/etude-sur-les-salaires
https://www.sgas.ch/fr/milice

Appel a candidatures pour le prix de I'innovation
pour un monde de travail moderne

Cette année encore, dans le cadre du Swiss
Arbeitgeber Award, nous décernons le prix de
I'innovation pour les projets innovants en matiére
d'environnement de travail. L'objectif de cette
distinction est de promouvoir des projets
d'organisation nouveaux et innovants, par
exemple dans les domaines de la qualité de la
place de travail, de la culture, de la collaboration,
de I'implication des collaborateurs, du contenu du
travail ou des possibilités de développement. Ton
entreprise a un tel projet ? Alors posez votre
candidature avant le 30 septembre !

Plus d’information

Nouveau site internet

Tu as récemment visité notre site web ? Nous
avons ajouté plus d'informations et procédé a des
améliorations. Tu trouveras désormais diverses
informations sur nos partenaires ou les derniéres
nouvelles.

Nouvelles de nos partenaires

Swiss HR Analytics - Good practice for everyone
Avec une philosophie open source, Swiss HR
Analytics veut promouvoir gratuitement l'acces,
les connaissances et la mise en réseau autour du
théme HR Analytics pour tous. Pour la 6¢ fois déja,
un événement Swiss HR Analytics sera organisée
en ligne et gratuitement le 28 septembre 2023 de
08h30 a 10h00. Les conférences ont lieu en
allemand. HR Swiss est partenaire média.

Plus d’information et
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https://swissarbeitgeberaward.ch/fr/candidature-au-prix-de-linnovation-pour-le-monde-du-travail-moderne/
https://hr-swiss.ch/?lang=fr
https://swisshranalytics.ch/230928/
https://swisshranalytics.ch/230928/
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Gesundheitsférderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Leadership-Kit

HR-Toolbox

Nouveaux outils de Promotion Santé Suisse

Notre partenaire Promotion Santé Suisse, co-
animateur lors de nos webinaires organisés a
I'occasion du dernier International HR Day, propose
des outils pratiques pour la gestion de la santé en
entreprise. Les nouveaux outils "Leadership-Kit" et
"HR-Toolbox" soutiennent rapidement et simplement
les cadres et les responsables RH au quotidien. Ces
outils fournissent gratuitement des connaissances, des
arguments et des recommandations d'action
concreétes.


https://friendlyworkspace.ch/fr/bgm-services/leadership-kit
https://friendlyworkspace.ch/fr/services-gse/hr-toolbox

