NEUCHATEL ’

Vous exercez une profession en relation avec les ressources
humaines.

Vous désirez développer votre réseau professionnel, échanger idées,
expériences, connaissances et savoir-faire.

Vous souhaitez suivre [|'évolution des métiers des ressources
humaines, étre informé de tous les événements RH organisés dans
notre région et plus loin.

Vous voulez parfaire votre formation en bénéficiant des conditions
préférentielles réservées aux membres de HR Swiss.

C'est le moment de devenir membre de HR Neuchatel !

Le formulaire de demande d'adhésion est accessible depuis notre site
internet (au bas des pages "Présentation" et "Contact"). Les
demandes sont soumises a |'acceptation du comité.

et acquiérent ainsi la possibilité de participer gratuitement aux
conférences que nous organisons et d'utiliser les outils mis a
disposition sur l'intranet membre. Ils bénéficient aussi du droit de
participer a toutes les activités des autres sections HR aux mémes
conditions que leurs membres respectifs.

L'abonnement a la revue Persorama est inclus dans la cotisation.

‘ Les membres de HR Neuchatel s'acquittent d'une cotisation annuelle

Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre site internet :
www.hr-neuchatel.ch

HR Neuchatel
2000 Neuchatel
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NEUCHATEL
Une association de
professionnels en
Ressources Humalnes

HR Neuchatel est une association a
but non lucratif, fondée en 1962. Elle
regroupe les professionnels en
ressources humaines du canton de
Neuchatel.

Ses membres (plus de 300) repré-
sentent tous les secteurs économiques
(privés et publics), soit plus de 200
organismes ou entreprises. L'en-
semble des salariés gérés par des
membres de HR Neuchatel peut étre
estimé a plus de 135'000 (dans le
canton, en Suisse et a I'étranger).

Le capital humain
au coeur de
I'entreprise

La fonction RH doit donner les
moyens a chacun d'exprimer
son potentiel, de le développer
et de contribuer ainsi au
succes de I'entreprise



NEUCHATEL *

Informer et former
nos membres

Favoriser le partage
des connaissances

Participer et
. collaborer
a la formation RH

Dans le canton

Organisation de conférences,
tables rondes, formations, visites.

Gestion d'un site internet assurant
une information RH d'actualité, la mise
a disposition d'outils pertinents et
I'accés aux archives de |'association.

Dans le canton

Développement d'un partenariat
avec les organismes neuchatelois
proposant une formation RH :
UniNe, HEG et Cifom.

En Romandie En Romandie

Participation avec les autres sections
romandes au Congres Romand,
au Salon RH et au Barometre RH.

Il accueille au sein de son comité des
representants de celles-ci.

En Suisse
HR Swiss, |'organisation faitiere,
édite la revue Persorama
(bilingue, adressée a tous les membres
des sections régionales) et
organise le Congrés HR Swiss.
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En Suisse
HR Swiss participe a I'organisation
des examens du brevet fédéral.

Le CRPQ a été créé par les HR romandes.

e

Assurer
la visibilite
de la fonction RH

Aupreés de I'Etat

Etre un interlocuteur privilégié
des services cantonaux en charge
de I'économie et de I'emploi :
Conférence de I'emploi, Commission
pour la formation continue.

Aupres des entreprises

Etre en prise directe avec le monde
économique et administratif de notre
canton, par nos membres et par notre

partenariat avec la Chambre
neuchateloise du commerce et
de l'industrie (CNCI).

En Suisse et a I'étranger

HR Neuchéatel est membre de HR Swiss,
organisation faitiere suisse,
elle-méme membre de I'EAPM
(European Association for Personnel
Management).



