" Généraliste en santé au travail" - 201272013

Cours du mardi

Date Théme Intervenant
Horaire Salle
23.10.2012 Introduction M. Alain Max o150 5115 346
Guénette
30.10.2012 Aspects Iegalu X et responsabilité de M. Alain De Felice | 18h00-21h15 346
I'employeur
06.11.2012 Thémes FIasanugs de la santé au M. AI:’:lln Max 18h00-21h15 346
travail, mobbing, burn-out Guénette
13.11.2012 L'importance de I'organisation du travail M. AI’aln Max 18h00-21h15 346
Guénette
20.11.2012 Approches ergonomiques et role de M. Marc Arial 18h00-21h15 346
I'ergonome
Approches psychologiques et role du
27.11.2012 . Mme Laure Kloetzer | 18h00-21h15 346
psychologue du travail
04.12.2012 | Approche dela medecine du travail €t |\ o cpantal scheen | 18h00-21h15 346
réle du médecin du travail
11.12.2012 | Approche de Finspection du travail et | -, ' iy pacheret | 18h00-21h15 346
réle de l'inspecteur ou inspectrice
18.12.2012 | Disositifs de gestion des conflitsen |\, 3 o perriard | 18h00-21h15 346
milieu de travail
25.12.2012 VACANCES
01.01.2013 VACANCES
08.01.2013 | Dispositifs de gestion des conflitsen |, 'y o perriard | 18h00-21h15 346
milieu de travail
Comment mettre en place des
15.01.2013 organisations du travail favorables a la | M. Fabien De Geuser | 18h00-21h15 346
santé
Comment mettre en place des
22.01.2013 organisations du travail favorables a la | M. Fabien De Geuser | 18h00-21h15 346
santé
29.01.2013 Gestion des absences M. Marc Arial 18h00-21h15 346
05.02.2013 Comment construire la prévention M. Daniel Ramaciotti | 18h00-21h15 346
12.02.2013 Comment construire la prévention M. Daniel Ramaciotti | 18h00-21h15 346
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