
Date Thème Intervenant
Horaire Salle

23.10.2012 Introduction
M. Alain Max 

Guénette
18h00-21h15 346

30.10.2012
Aspects légaux et responsabilité de 

l'employeur M. Alain De Felice 18h00-21h15 346

06.11.2012
Thèmes classiques de la santé au 

travail, mobbing, burn-out
M. Alain Max 

Guénette
18h00-21h15 346

13.11.2012 L'importance de l'organisation du travail
M. Alain Max 

Guénette
18h00-21h15 346

20.11.2012
Approches ergonomiques et rôle de 

l'ergonome M. Marc Arial 18h00-21h15 346

27.11.2012
Approches psychologiques et rôle du 

psychologue du travail Mme Laure Kloetzer 18h00-21h15 346

04.12.2012
Approche de la médecine du travail et 

rôle du médecin du travail Mme Chantal Scheen 18h00-21h15 346

11.12.2012
Approche de l'inspection du travail et 

rôle de l'inspecteur ou inspectrice M. David Macheret 18h00-21h15 346

18.12.2012
Dispositifs de gestion des conflits en 

milieu de travail M. Julien Perriard 18h00-21h15 346

25.12.2012 VACANCES

01.01.2013 VACANCES

08.01.2013
Dispositifs de gestion des conflits en 

milieu de travail M. Julien Perriard 18h00-21h15 346

15.01.2013
Comment mettre en place des 

organisations du travail favorables à la 
santé

M. Fabien De Geuser 18h00-21h15 346

22.01.2013
Comment mettre en place des 

organisations du travail favorables à la 
santé

M. Fabien De Geuser 18h00-21h15 346

29.01.2013 Gestion des absences M. Marc Arial 18h00-21h15 346

05.02.2013 Comment construire la prévention M. Daniel Ramaciotti 18h00-21h15 346

12.02.2013 Comment construire la prévention M. Daniel Ramaciotti 18h00-21h15 346

A définir EXAMEN A définir

A définir CLOTURE A définir
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