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rogramme mardi 17 février  1a gestion du personnel au collectif : .
En train

18:00 Accueil, Prof. Francgois La gestion de la performance suscite de nombreux débats au sein www.cff.ch

Gonin, HEIG-VD des organisations.
A la gare, prendre le
) bus no. 602 jusqu'd

Alors que la pensée et les pratiques de gestion sont tournées vers les
collectifs de travail, les exigences de I'actionnariat ameneraient &
priviégier des modeles de performance fres  individualisés.
L'ambition de notre conférence est de remettre en question cette

18:05 Conférence, Prof. Jean
Weidmann, HEIG-VD

; vision des choses a partir des pratiques du terrain. Quels sont les larret
18:30 Conf.erence, Mafjame modéles alternatifs rencontrés ¢ Que font les organisations pour _ =~ =~ ~— 7 Y-PARC
Martine Le Boulaire gérer et stimuler la performance collective 2 Quels sont les oo www.fravys.ch
avantages stratégiques de la gestion du personnel au collectif et
19:30 Questions-Réponses quelles sont les conditions de réussite 2
19:45  Cocktail dinatoire Intervenants :
. Jean Weidmann, prof. en management des RH & la Heig-vd. Apres : 25l Autoroute A1, sortie
Lieu plus de 20 ans d'expérience en GRH aupres d’organisations privées o/
: : ; : : : ML Yverdon-Sud,
Y-PARC-Swiss Technopole et publiques, au niveau national et international, I mene : . . .
NSRS o actuellement des recherches sur la gestion des performances P direction Y-PARC
1400 Yverdon-les-Bains . e -
SCll6 EXpo collectives.
Inscription Martine Le Boulaire, dir. du développement d’Enfreprise et
Participation gratuite mais inscription obligatoire ~ F€rsonnel. Grande expérience de terrain en GRH et nombreuses

via le lien recherches et publications sur le développement des organisations,
le pilotage du changement, le management, les politiques RH
http://heig.ch/riba internationales, la performance et la compétence collective.
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