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Lieu
Y-PARC-Swiss Technopole

Rue Galilée 15

1400 Yverdon-les-Bains

Salle Expo

Inscription
Participation gratuite mais inscription obligatoire 

via le lien

http://heig.ch/riba

Programme mardi 17 février La gestion du personnel au collectif :

La gestion de la performance suscite de nombreux débats au sein
des organisations.

Alors que la pensée et les pratiques de gestion sont tournées vers les
collectifs de travail, les exigences de l’actionnariat amèneraient à
privilégier des modèles de performance très individualisés.
L’ambition de notre conférence est de remettre en question cette
vision des choses à partir des pratiques du terrain. Quels sont les
modèles alternatifs rencontrés ? Que font les organisations pour
gérer et stimuler la performance collective ? Quels sont les
avantages stratégiques de la gestion du personnel au collectif et
quelles sont les conditions de réussite ?

Intervenants :

Jean Weidmann, prof. en management des RH à la Heig-vd. Après
plus de 20 ans d’expérience en GRH auprès d’organisations privées
et publiques, au niveau national et international, il mène

actuellement des recherches sur la gestion des performances
collectives.

Martine Le Boulaire, dir. du développement d’Entreprise et
Personnel. Grande expérience de terrain en GRH et nombreuses
recherches et publications sur le développement des organisations,
le pilotage du changement, le management, les politiques RH
internationales, la performance et la compétence collective.

http://heig.ch/riba

