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Descriptif

Les réseaux sociaux représentent autant d'avantages que de défis
pour les employeurs, que ce soit en lien avec la gestion de la
réputation de l'entreprise, dans le cadre du recrutement, ou encore
en matiére de surveillance des employés pendant les heures de
travail mais également durant leur temps libre. Quels sont les droits

et les obligations des parties a un contrat de travail en lien avec
['utilisation des réseaux sociaux.

Objectifs

En l'absence de législation spécifique, déterminer sur la base des
principes généraux du droit du travail, mais également de
jurisprudences suisses, mais surtout étrangéres, de quelle maniére
gérer les différents aspects de cette problématique et connaitre les

regles a adopter par I'employeur afin de prévenir les situations
litigieuses et sanctionner en cas d'abus.

Public

Chefs d'entreprise, responsables des ressources humaines et leurs
collaborateurs.

16h15

16h30

16h40

18h30

©

Chambre neuchételoise du
commerce et de |'industrie

Programme

Accueil des participants

Message de bienvenue
Florian Németi, Directeur CNCI

1. Introduction

. Notion de réseaux sociaux
. Rapport Proskauer 2012

2. Réseaux sociaux et droit du travail
. Problématique générale
. Du cété de I'employeur
. Du cété de I'employé

3. Conseils pratiques

4. Conclusion

Intervenantes : Carole Aubert, avocate, Etude SPLC et
Régine Delley, avocate, responsable du conseil juridique aux
entreprises i -lex

Apéritif



