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PME-Check : objectif «250 PME pour 
la conciliation» 

 
Un projet du Bureau UND, proposé à 
Neuchâtel par l’Office de la politique 

familiale et de l’égalité (OPFE) 
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Qu’est-ce que c’est?  

• Un processus d’analyse des pratiques en matière de 
conciliation famille-travail en 4 étapes, débouchant 
sur un plan d’action (entreprises ayant participé au PME-

Check) 

• Réalisé par le Bureau UND  

• Pilotage par l’OPFE, avec un soutien du Bureau 
fédéral pour l’égalité entre femmes et hommes 
(BFEG)  

• Condition: au minimum 5 entreprises ou sociétés 
doivent s’engager et terminer la démarche 

• Coût pour l’entreprise: 1’000 francs au maximum 
(5’000 sont financés par le BFEG) 
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Pourquoi une bonne politique de 
conciliation des vies? 

Bénéfices d’une politique RH favorable à la conciliation > coûts 
induits par celle-ci.  

• Taux de retour plus élevé des salariés à leur poste après la naissance d’un 
enfant et diminution moindre du temps de travail  

• Personnel plus satisfait, moins stressé donc plus motivé et qui fait davantage 
preuve d’innovation 

• Fidélisation de ses employé-e-s (développement des carrières) 

• Un cadre de travail flexible comme carte de visite, notamment pour des 
employé-e-s hautement qualifié-e-s 

-> meilleure utilisation du capital humain existant, crucial en cette période 
post 9 février 2014. 

-> amélioration de l’attractivité et de l’image de l’entreprise 

-> à long terme: accroissement de la productivité! 
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Avantages et coûts 
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Bureau UND 

• Le Bureau UND est une organisation pour la mise en œuvre de la 
conciliation entre vie privée et vie professionnelle pour les hommes et 
les femmes.  

• UND offre des services aux entreprises et aux personnes privées 

• UND est orienté vers la pratique et le réseau interdisciplinaire –depuis 
1992 

• UND est soutenu par une association privée 

• UND est financé par la vente de services, ainsi que par des aides 
financières basée sur loi sur l’égalité et par de la collecte de fonds 

• Toutes les informations sur: www.und-online.ch   

Contact: 

Elodie Baerlocher, représentante du Bureau UND pour la Romandie 

078 826 08 58 / e.baerlocher@und-online.ch  
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PME-Check: déroulement 

Temps à fournir par l’entreprise pour l’entier de  
la démarche : 5 à 6 heures 
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Intéressé? 

• Annoncez-vous auprès de l’Office de la 
politique familiale et de l’égalité. 

• opfe@ne.ch / 032 889 61 20 

 

Pour toute question: isabelle.iseli@ne.ch, 032 889 41 09 
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