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Rendez-vous

L'égalité salariale, aussi une
opportunité d'affaires!

Un théme toujours plus d'actualité ! Les inégalités salariales
peuvent avoir des conséquences critiques, voire économique-
ment colteuses pour une entreprise ou une administration.

A l'inverse, une politique cohérente a cet égard soutient la
motivation des collaboratrices et collaborateurs et améliore
I'image de I'entreprise consciente de sa responsabilité sociale.

Mme Véronique Goy Veenhuys
Fondatrice & CEO certification equal-salary

Mme Yolaine Bole
Directrice des Ressources Humaines, Montres Corum

Mardi 19 novembre 2013

Aula du CIFOM * Entrée libre *
Serre 62, La Chaux-de-Fonds

Places de parc le long de la rue. Depuis la gare, 3 min. a pied
De 18h30 a 19h30, suivi d'un apéritif

Il est recommandé de s'inscrire jusqu'au 13 novembre auprées de:

Marc-Henri Tschanz, Grands-Prés 20, 2416 Les Brenets
Courriel : marc.tschanz@bluewin.ch
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