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© Rappel : systeme de formation suisse
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@ Complementarite des offres de formations

HES / HEP 18 700 —

T

Examens professionnels 2800 —
supérieurs

Ecoles supérieures 7600 —

Examens 14 000 —
professionnels

Degré tertiaire ‘

Degré secondaire| Il

Maturité 13900 —

professionnelle

CFC 60 800 —
|

AFP 5000 —

Source: OFS (Examens finaux 2013)
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Faits et données actuels

Plus de 230°000 jeunes actuellement en formation
professionnelle initiale dans plus de 230 professions

80’000 jeunes debutent chague année une formation
professionnelle initiale



© Professions par nombre d’apprenti-e-s

Nombre d’admissions en 2012°

—————————————————————————— Employé de commerce CFC 12'642
e Gestionnaire du commerce de détail CFC 5603
B Assistant en soins et santé communautaire CFC 3'576
B Assistant socio-éducatif CFC 2'610
[ Installateur-électricien CFC 2'069
R Cuisinier CFC 1'927
R Informaticien CFC 1'873
. Dessinateur CFC 1'716
B Polymécanicien CFC 1'705
e Mécanicien en maintenance d'automobiles CFC 1510
N Menuisier-ébéniste 1'474
. Logisticien CFC 1'469
s Assistant du commerce de détail AFP 1'432
. Coiffeur CFC 1’350
N Agriculteur CFC 1'341
s Horticulteur CFC 1260
e Macon CFC 1137
e Charpentier 1'066
e Mécatronicien d'automobiles CFC 941
[ Assistant dentaire CFC 930

[a]
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Nombre total de contrats d’apprentissage avec attestation
fédérale de formation professionnelle et formations
élémentaires

12'000 —
11°000 —
10°000 —
9'000 —

8'000 |—
7'000 |—
6'000 |—
5000 —
4000 |—
3'000 —
2'000 |— I
1000 — I
O L

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Attestation fédérale de
formation professionnelle 1l 1'600 3’600 5'200 6'800 8’000 8'500 9’400 11100

Formation élémentaire 4'400 3'800 2'800 2'300 2'000 2'000 1700 1200




9 Formation professionnelle initiale par région linguistique 2011
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La Suisse en bonne place

@ Taux de chOomage |

Taux NEET (15-29 ans)

30%

25%

20%

15%

Source: Eurostat (données 2013)



@ Taux de chomage Il
Grandes différences selon les branches

Taux de chémage par catégories d’age et de profession
Professions des |
services

Professions de la
vente

Professions

administratives [
Arsanat 1

Professions

techniques |

Professions du
batiment

Professionnels qualifiés 18-25 ans

Professions de la
santé et du social

m Professionnels qualifies 26-54 ans

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Source: Perspectives du marché du travail 2013 pour les professionnels qualifiés dans différentes professions,
Moniteur du Marché d'Emploi Suisse (rapport commandé par le SEFRI)



Taux de chomage Il

Bonnes perspectives d’emploi pour les dipléomés
des hautes écoles

Taux de chdmage 2013 des diplomeés une année apres |'obtention
du diplébme selon le type de haute école et le niveau d’examen

10%

8%

6%

4%

2%

0%

1 Intervalle de confiance a 95%
I
Bachelor Master Doctorat Bachelor Master Dipldbme d’enseignement
Université Haute école Haute école
spécialisée pédagogique

Quelle: Enquéte aupres des diplomé-e-s des hautes écoles, premiére enquéte de I'année de dipldme 2012, OFS. 11



Taux de chomage IV
La formation comme facteur de protection

Taux de chdmage au sens du BIT selon le statut migratoire et
le niveau de formation:

12% . .
] Population non issue
de la migration
0,
10% ] 1" génération issue de
la migration
8% . )
2¢ génération ou plus issue
de 'immigration
6% I 9
T Intervalle de confiance & 95%
4% I
2% —
0%
Ecole obligatoire Degré secondaire Degré tertiaire

Source: OFS (Enquéte suisse sur la population active ESPA) 12



Augmentation du taux de diplomes du degre

secondaire ll
Objectif de 95 % pas encore atteint

Part de la population adulte résidante sans certificat
postobligatoire du secondaire Il, 2011

30%

25%

20%
15% /
10%

5%

0%
26 — 35 ans 36 —45 ans 46 — 55 ans 56 — 65 ans

Ensemble de la population
mm Personnes nées en Suisse

Source: Rapport sur I'éducation en Suisse 2014. Données: OFS (ESPA) 13
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Prestige social de la formation professionnelle
Potentiel d’information

50%

40%

30%

20%

- .

0% , , , . ” .
meilleures égales moins meilleures égales moins

bonnes bonnes
Perspectives sur le marché du Prestige des personnes avec

travail des personnes avec formation professionnelle

formation professionnelle

Source: Rapport sur I'éducation en Suisse 2014. Données: Université de Berne 14
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Défi I. la demographie

» Nombre d’'éleves ayant achevé leur scolarité obligatoire

en baisse depuis 2009

» Recul prévu selon 'OFS: - 7 % jusqu’en 2018

» Concurrence pour s’assurer les talents

Scénarios 2012-2021
Eléves de 1™ année de la formation professionnelle initiale

En milliers -— Frévisions —
Sl

|
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1950 1995 2000 2005 20110 2015 2021

Totall

= S CETIAND <FALT
Scénario «<références
vme— Sodnario <bass

Formations menant & un

certificat fédéral de capacité (CFCF
Scéamana shauts

Scénario «référenoss

= — Spoimario «bhass

Formations menant & une
attestation féd, de form. prof. (AFPY
ScAmana shauts
Scenario sréférenoes
Scénario =<bass
1 Awes s formaticns &n un an ek les
swtres formations en dews ans

2 Fommatens &n roks el quabnse gns

mesnant & un CFC
3 Foernaticns en dedx ans menant 3 e
AFF el fonmalion €lemenlasme
Présslons: état septembre 20132

Souroe: Perspectves de |a formaton

£ OFS



o Defill: lerelevement du niveau de qualification

La part des diplomeés du degre tertiaire ages de 25 a 64 ans augmente

60%
51% - 54%
50% +— ————
0,
40% ‘h-—?gg%
36% = Degre tertiaire
30%
w— Degré secondaire |l
20% weme Degreé secondaire |
13%
e
—ﬁ_
10% ——;
D% T T L
2010 2015 2020 2025 2030

Part de la population selon la plus haute formation achevée. Source: OFS



© Défi lll:
'internationalisation de la formation

* Pression exercée par les systemes de formation
d’'inspiration anglo-saxonne

* Manqgue de visibilité de la formation professionnelle
suisse a I'étranger

 Croissance de la mobilité sur le marché du travail

* Reconnaissance insuffisante des diplomes
et des certificats suisses
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DéfI IV: besoin de personnel qualifié
nitiative nationale visant a combattre la
nénurie de personnel qualifié

Quatre champs d’action

accroitre les | concilier

qualificationsJ famille/travaiIJ
\ )
motiver les | promouvoir

plus agés J I’innovationJ

<
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Taux de croissance

Pénurie de personnel qualifié
Mieux exploiter le potentiel indigene

Evolution demographique (prévisions)
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Source: OFS; Les scénarios de I'évolution de la population de la Suisse; SECO 20
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Besoin de personnel qualifié:
Formation professionnelle des adultes

400 000 adultes de 25 a 54 ans sans dipldme du degre sec. Il

18 000 adultes agés de 25 ans suivent actuellement une
formation professionnelle initiale

6000 certifications annuelles CFC/AFP pour adultes
= 10% des diplomes, dont:

41 % de formations professionnelles initiales regulieres
21 % de formations professionnelles initiales raccourcies

34 % d’admissions directes a une procédure de qualification
avec examen final

4 % de validations des acquis
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@ Entre intégration et excellence
La formation professionnelle doit créer un «equilibre»

Maturité professionnelle Coaching / mentoring
Formation professionnelle Offres transitoires

supene.ure Formation professionnelle
Championnats des initiale de 2 ans

métiers
Encouragement en
entreprise

Langues étrangeres

Echanges

Case Management

Encouragement Intégration
des talents

23



@ Degre secondaire |l
Axes prioritaires de la Confedération (partie |)

«Match-Prof» (marché des places d’apprentissage)
= Meilleure adéquation entre I'offre et la demande
= Moins de personnes dans des «solutions transitoires»

Masterplan «Formation aux professions des soins»

= Création de places de formation et de stage supplémentaires
= Monitorage du besoin de releve
= Coordination de la nouvelle systématique de la formation

Case Management «Formation professionnelle»

= Procédure coordonnée aupres des jeunes confrontés a des
problemes multiples

= Phase de consolidation jusqu’a fin 2015
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@ Degre secondaire |l
Axes prioritaires de la Conféderation (partie Il)

Renforcement de la maturité professionnelle
= Amelioration des bases de données
= Développement de nouveaux modeles

Diplome professionnel et changement de profession
pour adultes

= Acces facilité

= Meilleure exploitation des potentiels de qualification

Orientation professionnelle, universitaire et de carriere
(direction CDIP)

= Optimisation de la préparation au choix d’'une profession
=  Formation et formation continues des conseillers en orientation 05



@ Degre tertiaire
Axes prioritaires de la Confedération

Renforcement de la formation professionnelle supérieure
= Positionnement (comparabilité internationale, titres, marketing)
= Reformer le financement des cours préparatoires aux examens fédéraux

Train de mesures «personnel qualifié» dans les HES

= Optimiser 'accés aux HES pour les titulaires d’'une maturité gymnasiale

= Filieres a orientation pratique dans les disciplines MINT
(offre limitée dans le temps)

Développement de I’'enseignement et de la recherche
en médecine humaine

= Augmentation du nombre de places d'études
= Renforcement de la médecine de famille 26



4+ Internationalisation
Comparation par niveaux cadre européen
des certifications (CEC)

Cerfication prof.
CH

Employeur DE

Fachkompetenz Personale Kom

Sozial-

8 Beschreibu threibunge! Deskriptoren | Deskriptoren | Deskriptoren Issen ‘ Fertigkeiten | | 0 betenz ‘ sel Keit| =
7 Beschreibu threibungen 8 | Deskriptore Deskriptoren |
6 Beschreibu chreibungen 7 Deskriptore Deskriptoren
5 Beschreibu N Q R C H threibungen 6 | Deskriptore Beskriptoren |
- - 5 Deskriptore Deskriptoren
4 Beschreibu ehreibungen |
4 Deskriptore Deskriptoren
3 Beschreibu B B threibungen 3 [ Deskipore Beskrporen |
2 i i iptoren Deskriptoren Deskriptoren Desk ren
1 eschrewbung&mfsrﬂ_[_'Th_W[_ﬂFs Deskriptoren | Deskriptoren ‘ Deskriptoren iptoren Deskriptoren | Deskriptoren | D

Employeur CH Certification
prof. DE
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) Stratégie du SEFRI pour la CFIP: objectifs

Renforcement de la formation professionnelle suisse dans le contexte

iInternational

Ouverture au : Assurance-
Reconnaissance i
monde & A gualité pour la
) Transfert des diplomes de )
compeétences : : ) formation
: ) d’expertise la formation .
internationales : professionnelle
o professionnelle :
(mobilite) suisse

Intensification de la coopération avec les pays dotés d’'un systeme de formation duale

Mise a profit des organisations multilatérales (p. ex. OCDE)

28



Besoin de personnel qualifiée

Lol sur la formation continue (LFCo)

| Apprentissage tout au long de la vie

|

4 Formation
formelle

(par ex. filieres du
degré sec. Il et titres
du degré tertiaire: EP,

EPS, diplomes ES

bachelor, master,

PhD)

\_ Déja réglementée

-

' I I I I I ‘
\

L :
| Formation non

formelle

(p. ex. conférences,
séminaires, cours,
cours particuliers)

réglementation

Formation
informelle

(p. ex. activités
familiales ou
bénévoles, lecture
de littérature
spécialisée)
Individuel, pas
besoin de

\_ réglementation

-\'\

Compétences de basel

En gris:
formation structurée

Loi fédérale sur
la formation
continue

I
I
I
I Besoin de
I
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@  Objectifs du Conseil fédéral

~" «Une bonne formation ouvre de meilleures *,
portes, qu’elle soit acquise en apprentissage,
. dans une haute école spécialisée ou a ‘
“ Tuniversité — en formation initiale ou en f_o_y-r_r_l_e}:c.ion"‘-__ et e
continue.» e ' Rty o
«La Suisse souffre d’ores et déja d'un manque de main-
‘ d'ceuvre bien formée. Le systéme de formation doit donc
encourager la releve qualifiée. Les jeunes handicapés ou
‘-"-o.,..h issus de milieux défavorisés ayant de la peine a terminer.,%
""" une formation et i trouver du travail, un soutien |
particulier doit leur étre apporté.»
: frrrrrrrssars”
" PP : "~.... “‘“’“’

(Programme de la législature 2011-2015 — Stratégie du Conseil fedéral)



@ Deéveloppement du systeme
dans son ensemble

> Aussi qualitatif que possible

> Aussi dynamique et ouvert que possible

> Aussi perméable que possible

> Aussi peu régulé que possible

> Aussi proche du marché du travail que
possible
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Merci de votre attention !



