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Activités 2004-2005

Cheres et Chers Membres de HR Neuchétel,

C’est un comité en mutation qui aura le plaisir de vous accueillir lors de
chaque manifestation de HR Neuchétel tout au long de ce nouveau cycle
puisque quatre nouvelles personnes ont rejoint ses rangs.

Nous avons le plaisir de vous remettre le programme du cycle 2004-2005
de notre société. Vous constaterez a sa lecture qu'il laisse une part
importante aux sujets pratiques ou d’actualité. Toutefois, les sujets plus
fondamentaux ne seront pas pour autant laissés pour compte. Nous avons,
lors de sa conception, tenté de répondre a vos attentes en analysant les
affluences aux différentes interventions des cycles précédents, et en
restant a I'écoute de vos remarques ou suggestions. Nous vous rappelons
également la tenue a Berne en septembre prochain du congrés national de
HR Swiss, a I'organisation duquel notre société est également impliquée.

Votre comité a également décidé de s’investir cette année dans le cadre
de la mise en place d’un site Internet autonome, et nous espérons que le
travail consenti aboutira & un résultat qui donnera satisfaction a I'ensemble
des Membres de la société. Une information vous parviendra par
messagerie lorsqu'il sera opérationnel. Son contenu sera varié et vous
pourrez a titre d'exemple y consulter les nouveaux statuts, acceptés par
I'assemblée générale de juin dernier.

Enfin, nous vous informons que contrairement a ce qui a été indiqué aux
participants a I'assemblée générale, les conférences qui se tiendront a
Neuchétel sont maintenues a I’Hoétel Beau-Rivage, alors que c’est toujours
le Grand Hétel des Endroits qui nous accueillera a La Chaux-de-Fonds.

Les membres du comité se réjouissent de vous retrouver nombreuses et
nombreux tout au long de ce cycle 2004-2005, et vous font part d’ici-la,
Chéres et Chers Membres, de leurs cordiales salutations.

Au nom du Comité, Thierry Gonzalez, président
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Composition du Comité

Présidence

Vice-présidence

Secrétariat du comité

Recrutement

Trésorerie

Membres

Thierry GONZALEZ

Sylvain KUNZI

Nicole AQUILON

Michele MERTENAT MARTI

Philippe WIDMER

Yolaine BOLE

Yves BOVAY

Donato DE GIORGI

Séverine GUTMANN

Anne-Marie VAN RAMPAEY

\

Etat de Neuchatel

Service des ressources humaines
Musée 1, 2001 Neuchétel

Tél. 032 889 64 50
thierry.gonzalez@ne.ch

Les Ateliers Horlogers LVMH
Louis-Joseph Chevrolet 6,
2300 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 912 31 59
skuenzi@lah-lvmh.ch

PX Holding SA

Bd des Eplatures 42,

2304 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 924 01 95
nicole.aquilon@pxgroup.com

DBM SA

Faubourg du Lac 13, 2000 Neuchatel
Tél. 032 72092 20
mmertenat@dbm.ch

Battieux 10a, 2013 Colombier
Tél. 032 841 21 43
p-m.widmer@bluewin.ch

Montres CORUM SA
Petit-Chateau 1,

2300 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 967 06 70
ybole@corum.ch

EEFENSA

Les Vernets, 2035 Corcelles
Tél. 032 73241 11
yves.bovay@ensa.ch

Ismeca Europe Automation SA
Helvétie 283, 2301 La Chaux-de-Fonds
Teél. 032 92571 11
ddegiorgi@ismeca.com

Chambre Neuchateloise

du Commerce et de I'Industrie
Serre 4, 2001 Neuchatel

Tél. 032 7221515
severine.gutmann@cci.ch

CSEM

Jaquet-Droz 1, 2007 Neuchatel
Tél. 032 72052 13
anne-marie.vanrampaey@csem.ch




/— Programme d’activités

Mardi 31 aoiit
18 heures
La Chaux-de-Fonds

Mercredi et jeudi
22 et 23 septembre
Kursaal de Berne

Mardi 19 octobre
18 heures
Neuchatel

Mardi 9 novembre
18 heures
Neuchatel

Mardi 11 janvier
18 heures
Neuchatel

Mardi 8 février
18 heures
Neuchatel

Mardi 8 mars
9-17 heures
Malvilliers

Mardi 12 avril
18 heures,
La Chaux-de-Fonds

Mardi 10 mai
18 heures
La Chaux-de-Fonds

Mardi 14 juin
Apres-midi et soirée

SUJETS TRAITES ET INVITES

Table ronde: Actions efficaces pour réduire
I'absentéisme: a vous la parole

Echanges d'expériences et d'actions mises

en place par les entreprises de certains des
membres participants a la rencontre

Congres national HR Swiss 2004

«Fit for @ and beyond», L'e-volution du monde

du travail en tant que défi pour la gestion

des ressources humaines: I'étre humain
demeure-t-il la clé du succes?

Différents intervenants, renseignements et inscriptions
sur www.hr-swiss-congress.ch

Premiére révision de la LPP:

impacts économiques pour les entreprises

des 2005 et mise en place d’une structure adéquate
Monsieur André REUSE, Directeur de LPP Gestion SA
(Groupe Mirabaud), Geneve

Antagonisme entre 'Economie de marché
et I'Humain
Intervenant a définir

Le nouveau certificat de salaire
Monsieur Pascal GENTINETTA, Membre
de la direction d'economiesuisse, Zurich

Les filieres de formation
Monsieur Jean-Pierre BRUGGER, Directeur
général du CIFOM, La Chaux-de-Fonds

Journée de formation: Le mobbing
ou harcelement psychologique
Madame Marie-France BOURDAIS,
Coach d'entreprise, Montreux

Du bon usage des outils d’évaluation et de
feedback dans une perspective de développement
Monsieur Daniel HELD, Directeur associé

de Qualintra SA, Geneve

«Prenez votre cerveau en main»

Monsieur Jean CLAUDE, Formateur, Genéve

Assembée générale et sortie annuelle
Selon programme restant a définir

ORGANISATION

Anne-Marie Van Rampaey

Thierry Gonzalez

Michele Mertenat Marti

Sylvain Kiinzi

Séverine Gutmann

Nicole Aquilon

Yolaine Béle

Yves Bovay

Donato De Giorgi




