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Activités 2003-2004

Cheres et Chers Membres,

Celles et ceux d'entre vous qui ont participé a la derniere assemblée
genérale de la SEP ne sont pas étonnés d'avoir en main le programme
d'une societe du nom de «HR NEUCHATEL, Societé neuchateloise
de gestion des ressources humaines». Les autres font, au travers
de ce document, la découverte du nouveau nom et du nouveau logo
de la désormais ancienne SEP neuchéateloise.

Ce changement, issu d'une décision unanime de l'assemblée générale
du 17 juin dernier, est la surte logique du changement d'appellation de notre

sociéte faitiere, I'ancienne SGF. devenue depuis ce printemps «HR SWISS,

Société suisse de gestion des ressources humaines».

Mais que toutes et tous se rassurent: cette mue ne.portera pas atteinte
aux prestations désormais traditionnelles de notre sociéte; elle sera plutét
propice a l'amélioration et a I'élargissement de I'offre passée gréce au
renforcement des liens qui unissent les différentes entités composant

le reseau national de HR SWISS (HR/SGFP/SEF/SSGP régionales,
organismes de formation du VSKP et du CRQRP..). Cette nouvelle dynamique
se traduira notamment par l'organisation les 22 et 23 septembre 2004,

a Berne, d'un congres suisse d'envergure qui vise la participation

de plus de 600 personnes.

Votre Comité espeére que ce premier programme de HR NEUCHATEL
Vous satisfera et qu'il vous encouragera a participer encore plus
nombreuses et plus nombreux & nos rencontres périodiques. Il remercie
par la méme occasion celles et ceux qui ont indirectement participé

a sa conception en répondant au sondage de ce printemps.

Au plaisir de vous retrouver tout prochainement, votre Comité vous fait part,
Cheres et Chers Membres, de ses messages les plus cordiaux.

Au nom du Comité, Thierry Gonzalez, président




/-— Composition du Comité 2003-2004 ﬁ

Présidence

Vice-présidence

Secrétariat du comité

Recrutement

Trésorerie

Membres

Thierry GONZALEZ

Sylvain KUNZI

Chantal CORNAZ

Claudine RITTER

Philippe WIDMER

Yolaine BOLE

Yves BOVAY

Pierre-Alain BUCHS

Donato DE GIORGI

Etat de Neuchétel

Service des ressources humaines
Musée 1, 2007 Neuchatel

Tél. 032 88964 50
thierry.gonzalez@ne.ch

Les Ateliers Horlogers LVMH
Louis-Joseph Chevrolet 6,
2300 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 91231 59
skuenzi@lah-lvmh.ch

Oscilloquartz SA

Brévards 16, 2002 Neuchatel
Tél. 032 722 55 b5
cornaz@oscilloquartz.com

DBM SA

Faubcurg du Lac 13, 2000 Neuchate!
Tél. 032 72092 20

critter@dbm.ch

Battieux 10a, 2013 Colombier
Tél. 032 841 21 43
p-m.widmer@bluewin.ch

Envers 13, 2400 Le Locle
Tel 032931 38 13
yolaine.bole@bluewin.ch

EEFENSA

Les Vernets, 2035 Corcelles
Tél. 032 73241 11
yves.bovay@ensa.ch

Energizer SA

Louis-Joseph Chevrolet 43,
2300 La Chaux-de-Fonds

Tél. 032 92506 08
pierrealain.buchs@energizer.com

Ismeca Europe SA
Helvétie 283, 2301 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 92571 11

ddegiorgi@ismeca.ch

(— Programme d’activités

Mardi 9 septembre
La Chaux-de-Fonds

Mardi 21 octobre

La Chaux-de-Fonds
(selon horaire spécial
communique
ulterieurement)

Mardi 11 novembre
Neuchétel

Mardi 13 janvier
Neuchatel

Mardi 10 février
Neuchéatel

Mardi 9 mars
Malvilliers

Mardi 20 avril
La Chaux-de-Fonds

Mardi 11 mai
La Chaux-de-Fonds

Mardi 8 juin

/

Lieu a définir

.

SUJETS TRAITES ET INVITES

Les certificats de travail
Intervenant a définir

Table ronde: Rémunérer sans payer?

Coup de projecteur sur les «Incentives»,

«Fringe benefits» et autres délices du genre
Monsieur Stéphane Haefliger, Chargé de cours
MBA-HEC Lausanne et Responsable du conseil
au secteur public Suisse Romande

pour KPMG, Lausanne

La communication en entreprise
Monsieur Marcel Dunand, BCD Business
Communicaticn Design SA, Pully

Linnovation comme outil de motivation

Docteur Rephaél Cohen, Chef d'entreprise,
Enseignant et Directeur des cours
d'entrepreneurship a HEC, Genéve;

CEO Getratex SA, Administrateur de sociétés
et « Management Booster»

Laide au recrutement par les tests de séléction
Intervenant & définir

Journée de formation: La gestion et la maitrise
du stress dans les entreprises
Intervenant a définir

La formation: dépense ou investissement?
Monsieur John Townsend, Directeur du Master
Trainer Institute, Ferney-Voltaire, France

L'éthique dans la fonction RH
Intervenant a definir

Assembee genérale et sortie annuelle
Programme a définir

ORGANISATION

Sylvain KUNZI

Claudine RITTER

Yolaine BOLE

Yves BOVAY

Thierry GONZALEZ

Chantal CORNAZ

Pierre-Alain BUCHS

Donato DE GIORGI
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