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Neuchatel, aolt 2005

Chéres et Chers Membres,

La fin des vacances scolaires marque traditionnellement pour notre
société I'envoi du programme annuel a ses membres. L'ensemble du
comité a ceuvré ces derniers mois a sa conception. Nous espérons qu'il
vous donnera satisfaction et que vous serez nombreux a participer aux
rencontres de ce cycle 2005-2006.

Les membres présents a I'assemblée générale de juin dernier ont eu
I'occasion de découvrir en primeur le tout nouveau site Internet de HR
Neuchatel. Cet important outil de communication que beaucoup d’entre
vous attendaient permettra non seulement de renforcer les prestations
mises a disposition des membres, mais également de rationaliser la
gestion administrative de la société.

Vous constaterez en parcourant le programme qu’une rencontre
romande a été mise sur pied. Son programme détaillé est joint a ce
dépliant et nous vous invitons a profiter de cette occasion pour
rencontrer des collegues de toute la Suisse romande. Quatre
intervenants de qualité ont pu étre rassemblés pour cet événement et de
gros efforts ont été entrepris afin de rendre cette manifestation
abordable pour tous les membres et tous les budgets. Par ailleurs, un
transport sera organisé afin de faciliter le déplacement vers Renens.

Enfin, en guise de clin d'ceil, sachez que quatre autres sections
romandes ont emboité le pas a HR Neuchéatel en changeant de nom (JU,
GE, VD, VS).

Tout en vous remerciant de la confiance que vous accordez a votre
comité depuis de nombreuses années, nous vous faisons part, Chéres et
Chers Membres, de nos plus cordiales salutations.

Au nom du Comité, Thierry Gonzalez, président

HR NEUCHATEL
Une association de professionnels

en Ressources Humaines [
www.hr-neuchatel.ch



6 septembre
Mardi 18h

Hotel des Endroits
La Chaux-de-Fonds

29 septembre
Jeudi 14h-20h
Centre UBS des
Baumettes
Renens

Rencontre des
sociétés HR de
Suisse romande

18 octobre
Mardi 18h
CSEM
Neuchatel

8 novembre
Mardi 18h
Lieu a définir

= Programme d’activités 2005-2006

...aussi sur www.hr-neuchatel.ch

Charte d’entreprise : les clés de la réussite

par Jean-Marc BIGLER, directeur de I'Institut
d’Ethique d’Entreprise et du Comportement
Organisationnel (E2CO), HEG Vaud, Lausanne

Organisation : Anne-Marie VAN RAMPAEY

Pression économique accrue, quelles limites
pour I'étre humain ?

Entreprises et employés, comment relever le
défi ensemble ?

Avec trois points de vue sur la question et un débat
animé par Tania CHYTIL de la TSR.

Interventions de :

- Hugues DE JOUVENEL, futurologue

+ André KUDELSKI, chef d’entreprise

- Frank PETERMANN, avocat et secrétaire général

de Swissburnout

Organisation : Présidents des sociétés HR de
Suisse romande

Rémunération des performances individuelles
et valorisation du travail en team ?

Organisation : Donato DE GIORGI

Le licenciement : problémes pratiques

par Gabriel AUBERT, avocat, professeur a
I'Université de Genéve

Organisation : Séverine GUTMANN en partenariat
avec la Chambre Neuchételoise du
Commerce et de I'Industrie

10 janvier
Mardi 18h
CSEM
Neuchatel

7 février
Mardi 18h
CSEM

Neuchatel

14 mars

Mardi 18h

Hotel des Endroits
La Chaux-de-Fonds

4 avril
Mardi 18h
Lieu a définir

9 mai

Mardi 9h-17h

Hotel des Endroits
La Chaux-de-Fonds

13 juin
Mardi apres-midi et
soirée

Les tableaux de bord RH
Table ronde, modératrice : Nicole AQUILON
Organisation : Nicole AQUILON

Performance et esprit d'équipe :
I'exemple de la « Nati »

par Michel PONT, entraineur-assistant de I'équipe
nationale de football

Organisation : Yves BOVAY

La surveillance des collaborateurs

par Christine PITTELOUD, collaboratrice scientifique
a la Protection des travailleurs - Direction du travail
Secrétariat d’Etat a I'’économie (seco)

Organisation :  Sylvain KUNZI

La maitrise de la polyvalence

Organisation : Michéle MERTENAT MARTI

Le recrutement : de la sélection a la politique

Journée de formation payante et sur inscription
(nombre de places limitées) animée par Claudia
MORENO, directrice de LINEAC

Organisation : Yolaine BOLE

Assemblée générale et sortie annuelle

Programme a définir

Toutes les manifestations des autres sections HR/SGP et Arfor sont
ouvertes aux membres de HR Neuchatel. Le site Internet de HR Neuchatel
permet d’accéder aux sites et programmes des autres sections.
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