24-25 septembre

Mercredi & Jeudi
Kursaal
Berne

Congreés Suisse

21 octobre

Mardi 18h

Hotel Les Endroits
La Chaux-de-Fonds

11 novembre

Mardi 17h
Hotel DuPeyrou
Neuchatel

13 janvier

Mardi 18h

Espace Gilbert
Facchinetti, Stade
de la Maladiére
Neuchatel

= Programme d’activités 2008-2009

Putting the H into HR

avec quatre modules composés chacun d'une
session pléniere et de trois ateliers en paralléle :

Module 1 Gestion durable des RH

Module 2 Diriger avec passion et détermination
Module 3  Le défi démographique

Module 4  Le talent fera la différence

www. hr-suisse-congress.ch

La Génération Y : Travailler pour vivre ou Vivre
pour travailler...

par Nadene Canning, directrice générale et initiatrice
de l'association VIA2.

Gérer la diversité culturelle en entreprise

par Amina Benkais, Thomas Facchinetti,

en partenariat avec la Chambre neuchételoise du
commerce et de l'industrie.

Protection de la personnalité/Congé abusif

par Jean-Philippe Dunand, Professeur de droit du
travail a la Faculté de Droit de I'Université de
Neuchatel.

10 février
Mardi 18h

10 mars

Mardi 9h-17h
Hotel des Endroits
La Chaux-de-Fonds

21 avril

Mardi 18h

Le Lobby, Stade de
la Maladiére

La Chaux-de-Fonds

12 mai

Mardi 18h
Hotel Les Endroits
La Chaux-de-Fonds

9 juin
Mardi apres-midi et
soirée

Sortie récréative

Programme surprise.

Elaborer et mettre en place une procédure
de controéle interne

par Valéria De Marco et Jean-Frédéric Braillard,
BDO Visura, Lausanne.

Journée de formation payante et sur inscription
(nombre de places limité)

Tour d’horizon des prestations sociales et
conditions de travail dans les entreprises
neuchateloises

par Donato Degiorgi, membre du comité et Yves
Bovay, Groupe e.

La sécurité dans les loisirs : un défi pour les
entreprises !

Par Christian Wyssmiiller, du Bureau de
Prévention des Accidents.

Assemblée générale

Toutes les manifestations des autres sections HR/SGP et Arfor sont
ouvertes aux membres de HR Neuchatel. Le site Internet de HR Neuchatel
permet d'accéder aux sites et programmes des autres sections.



