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2003 leur apparition…
 

2010 leur essor
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Quelques chiffres…
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2010 : l’explosion !

30 millions

70 millions

100 millions

500 millions
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Multiplicité
 

des outils
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Les besoins et leurs réponses
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Réseaux sociaux et recrutement
Les sources utilisées en suisse romande  (étude Uni. FR ‐

 
oct

 
2009)
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Le résumé

 
des conclusions de l’étude Uni. FR ‐

 
oct

 
2009)
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Réseaux sociaux et recrutement
Les sources utilisées pour le recrutement en suisse romande 
(étude DMD nov.2010)
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Utilisez‐vous les réseaux sociaux lors du recrutement?

Les sources utilisées en suisse romande  (étude DMD nov.2010)
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Les sources utilisées en suisse romande  (étude DMD nov.2010)

Si oui, comment les utilisez‐vous?
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Si oui, quels sites utilisez‐vous pour recruter?

Les sources utilisées en suisse romande  (étude DMD nov.2010)
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Quel influence Internet et les réseaux sociaux vont‐ils avoir sur le 
 recrutement ?

Les sources utilisées en suisse romande  (étude DMD nov.2010)
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Avantages des réseaux sociaux pour le recrutement  
(étude DMD nov.2010)

Base de données plus large

Accès à des profils déjà en poste

Accès à des candidats à l’étranger pour des profils très spécifiques

Possibilité d’écarter les profils douteux (moralité, valeurs affichées, style de vie)

Vue sur le réseau du candidat (commerciaux par exemple)

Rapidité du contact
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Génération « Y » qui sont‐ils?

Tout se voit, tout se sait
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Crée dans le salon de Reid Hoffman à l’automne 2002

Aujourd’hui leader mondial 

Croissance : 31% 2009‐2010 (Fortune « How Linkedin will fire up your career », mars 2010)

80 millions de membres dans plus de 200 pays

Un nouveau membre chaque seconde de chaque jour  (86’400/jour)

18 millions de membres résident en Europe

Monde : 38 millions visiteurs unique / mois

Suisse: 154’000 visiteurs unique / mois

70% d’hommes (dont les dirigeants des 500 plus grandes entreprises selon le magazine Fortune)

30% entre 35 et 44 ans

Réseaux sociaux et recrutement

Réseaux pro : l’exemple 
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Objectif: Trouver un emploi
Suivre les entreprises (news, mouvements)
Voir les personnes en poste
Trouver les personnes qui ont exercé le job
Identifier les contacts en commun
Fréquenter les mêmes groupes
Faire connaissance
Utiliser les groupes pour devenir « expert »

Objectif: Recruter
Utiliser son réseau perso pour passer une annonce
Publier une annonce sur tout le réseau
Trouver des profils correspondants à la recherche
Vérifier les références
Analyser les profils
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Réseaux pro : l’exemple 
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Au  fait, Les candidats 2.0,
 

qui sont‐ils ?

3 générations en co‐habitation…
Les « Baby-boomers » nés entre 
1945-1965
45 ans à 65 ans
• Le travail d’abord
• S’engagent à long terme
• Développent les équipes

La « Génération X » nés entre 1965-1980
20 ans à 45 ans
• Indépendante
• Work-life balance
• Recherche les défis et la liberté d’action Génération Y nés après 1980

Moins de 20 ans
• « Homo-zappienne »
• Réfractaires à la routine
• Tolère peu la frustration et 
l’insatisfaction
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