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Un partenariat gagnant !
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Un partenariat gagnant !

7. Yous avez un collaborateur malade ou

accidenté ?

2. Yous cherchez a engager un nouveau

collaborateur ?
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VYous avez un collaborateur malade ou accidenté ?
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VYous avez un collaborateur malade ou accidenté ?

Demande

déposée par

Passuré ? \
oul

MOYENS AUXILIAIRES POUR
Des mesures Si mples ADAPTER LE POSTE DE TRAVAIL
(max. fr. 20°000.-) €1
rapldes (pas d’indemnités FORMATIONS COURTE DUREE
journaliéres) Visant le
maintien a la place de ASSESSMENT, CONSEILS ET AIDE
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VYous avez un collaborateur malade ou accidenté ?

Des mesures plus

MESURES DE REINSERTION

-Reprise progressive de la place de travail
- Contribution a I’employeur

Importantes pour des

assurés ayant un
probleme de santé
nécessitant une

A 4

MESURES DE FORMATION
- Formation dans un nouveau métier
- Compléments de formation a une nouvelle
place de travail

Intervention plus
longue !

MOYENS AUXILIAIRES

-Adaptation du poste de travail dans entreprise

... mais aussi les mesures ?ui suivent !
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VYous cherchez @ engaget un nouveau collaborateur ?
PLACEMENT

’SD 900’\

- Profils aux entreprises
- Mise en place de stages gratuirs

PLACEMENT A I’ESSAI

DeS MESUIeS d € - Sans contrat de travail et sans charge
soutien a I’embauche Durce R & o
Interessantes pour les

employeurs et les ALLOCATION D’INITIATION
aSSu réS l -Salaire et ;Lajge? {:\o\ég:elg pationales

- Durée maximale de & meois

INDEMNITE AUGMENTATION
DES COTISATIONS IJ MAL ET LPP

= Compensation I’éventuelle hausse de primes
du contrat collectif perte de gain ou LPP

- Duyée 3 ans
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VYous cherchez @ engager un nouveau collaborateur ?

’SD 900’\

Recherche de Engagement par
collaborateur une entreprise

PLACEMENT ES$SAl | AIT 6 mois

Y 6 mois Y
INDEMNITE 1) MAL ET LPP 3 ans
PROPOSITIO
Pas de contrat Contrat de
de travail travail

Un collaborateur sans charges salariales pendant... 1 année !
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VYous cherchez @ engaget un nouveau collaborateur ?

PRESTATION TRANSITOIRE
-Si IT a 50 % pendant plus de 30 jours, une
prestation financiére équivalente a I’ancienne
rente est versée (=compensation salaire)
-Réouverture automatigue du dossier par
Doffice AI pour étudier I’opportunité
d’octroyer a nOUVeEau une rente

’SD 900’\

Des mesures de
. < o PRESTATION ANCIENNE
soutien a 1’embauche CAISSE DE PENSIONS

i N té Fessan teS p our I es > - Pendant 3 ans, ’ancienne IPP continue a verser
la rente (régles de surassurance)
- Pas d’affiliation a la caisse de pensions du

employeurs qUI nouvel employeur

engagent des (anciens)
CONSEIL ET SUIVI DE I’ASSURE

re ntl e rS AI I ET DE ’EMPLOYEUR
PENDANT 3 ANS
-Le conseiller Al garde des contaets avee
Uentreprise selon accord
-L’employeur peut recontacter le conseiller AI
en cas de problémes
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VYous cherchez @ engager un nouveau collaborateur ?

Engagement par

une entreprise
avec éventuelle mesures
de soutien a I’embauche

| collaborateur (3 ans!)

Rente Al et LPP

30 jours d’absence ? ->
Prestation transitoire

Délai de protection pour
I’entreprise et le

SWIiSSTS

’SD 900’\

Prestation ancienne
caisse de pensions

UNISSONS NOS COMPETENCES

Réduction ou
suppression
de larente

- ENSEMBLE, EN FAIRE +

Pas de charges supplémentaires
pour la couverture du salaire et le
prévoyance professionnelle

Recherche de
collaborateur

l PLACEMENT EI!A>] AIT 6 mois

Engagement par
une entreprise

>

6 mois
DRODOIITION

INDEMNITE 1) MAL ET LPP 3 ans

v

www.ai-ne.ch



OFFICE DE
O / L'ASSURANCE-INVALIDITE
¢ | DU CANTON DE NEUCHATEL

Quelques chiffres pour 2011...

« 255 placements realises :

» 175 personnes ont conserve leur emploi ou ont été
replacées a une nouvelle place de travail

» 80 personnes on repris un emploi
 5.000 contacts avec 800 entreprises différentes
(VAC, Rollomatic, Migros, Felco, Getaz Romang, Hopital
Providence, Nomad, etc...)
« 566 personnes ont bénéficie de 1400 mesures pour
un cout total de 14,5 millions (sans les indemnités
journalieres)
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Mercl de votre attention !

WWW.al-ne.ch
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