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Activités 2000-2001

Chers Membres,

Le Comité de la SEP vous invite & découvrir le programme d‘activités
pour le cycle 2000-2001.

A 'ere de I'imprévisible et des nouveaux concepts de management,

la gestion des ressources humaines est plus qu'impliquée dans celle du
capital humain. Les capacités individuelles, les connaissances, le talent
et 'expérience des collaborateurs et des dirigeants, n'est-ce pas cette
harmonie de compétences qui est le fondement de toute entreprise?

Notre role n’est-il pas de permettre le développement de ces connais-
sances, d’en favoriser l'acquisition de nouvelles, de soutenir la créativité
et l'innovation pour aller au devant du succes. Mesurer, quantifier fait
également partie de nos taches: il n'existe pas de méthode simple pour
mesurer la valeur de ce qui se passe dans les tétes et les cosurs

des femmes et des hommes qui constituent le patrimoine humain

de I'entreprise. Sachons rester humbles devant ces ratios économiques
mais néanmoins nécessaires au management.

La démarche de votre Comité est inchangée: aller au devant des nouvelles
tendances, vous permettre de decouvrir des themes d'actualite. Telle est
la mission que nous nous sommes fixée et qui évolue d‘année en année.

2001 sera une grande année pour notre association: Le congrés européen
organisé a Geneve du 26 au 29 juin mérite tout notre soutien. A cette
occasion, Nous vous proposerons une alternative susceptible de modifier
la date retenue en juin 2001 pour I'assemblée générale de notre société.

Votre participation assidue & nos diverses activités mérite d'étre soulignée.
Nous sommes heureux de pouvoir compter sur votre soutien et vous
en remercions.

Nous nous réjouissons de vous retrouver nombreux tout au long
de ce cycle 2000-2001 et vous adressons, Chers Membres,
nos messages les plus cordiaux.

Votre Comité
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Composition du Comité 2000-2001

Présidence

Vice-présidence 1

Vice-présidence 2

Tréscrerie

Recrutement

Membre

Membre

Membre

Membre

Yolaine BOLE

Philippe WIDMER

Thierry GONZALEZ

Jacques ETIENNE

Claudine RITTER

Yves BOVAY

Pierre-Alain BUCHS

Pierre-André DEGEN

Sylvain KUNZI

Adresse e-mail de la SEP Neuchatel:
Adresse du site internet de la SGF Suisse
Qo‘es SEP / SGP régionales:

Envers 13, 2400 Le Locle
Tél. 032 931 3113
yolaine.bole@bluewin.ch

Prasa

Av. Edouard-Dubois 20,

2000 Neuchatel

Tél. 032 732 3111
philiope.widmer@prasahewitt.ch

Etat de Neuchétel

Service des ressources humaines
Museée 1, 2001 Neuchatel

Tél. 032 889 64 50
thierry.gonzalez@ne.ch

Banque Cantonale
Neuchateloise

Place Pury 4, 2001 Neuchatel
Tél. 032 723 61 11
jacques.etienne@ben.ch

DBM, Challenge Career
Counseling SA

Moulins 51, 2004 Neuchétel
Tél. 032 724 17 24
critter@dbm.ch

ENSA

Electricité Neuchéateloise SA
Les Vernets, 2035 Corcelles
Tél. 032 732 41 11
ybovay@ensa.ch

Ralston Energy Systems SA
L.-J. Chevrolet 43,

2300 La Chaux-de-Fonds

Tél. 032 925 06 08
pierrealain.buchs@energizer.com

Fabriques de Tabac Réunies SA
Quai Jeanrenaud 3, ’
2000 Neuchétel

Tél. 032 888 61 61
degen.pierre-andre@pmintl.ch

Tag Heuer SA
Champs-Montants 14a,

2074 Marin

Tél. 032 755 62 33
sylvain.kuenzi@tagheuer.com

neuchatel@sgp.ch

http.//www.sgp.ch /

/— Programme d’activités

Mardi 12 septembre
La Chaux-de-Fonds

Mardi 3 octobre
La Chaux-de-Fonds

Mardi 14 novembre
Neuchatel

Mardi 9 janvier
Neuchatel

Mardi 13 février
Neuchatel

Mardi 13 mars
Neuchatel

Mardi 3 avril
La Chaux-de-Fonds

Mardi 8 mai
La Chaux-de-Fonds

Mardi 19 juin

o

SUJETS TRAITES ET INVITES

Eviter la fuite des cerveaux, ce que font
les entreprises pour retenir les talents

Madame Lynn Verdina-Henchoz,
Kepner-Tregoe, Nyon

Evolution des rémunérations en Suisse et en Europe

Monsieur Michel Reuss, Watson & Wyatt,
Bruxelles

Evolution des méthodes de recrutement de personnel
Intervenant a définir

Tribunal des Prud’hommes et |a vie
professionnelle actuelle

Madame Genevieve Calpini Calame,
Présidente du Tribunal du District de Neuchatel

Dynamiser vos equipes par le travail
en «team» ou «l'empowerment»

Monsieur Martin Zwicky,
Institut ALC/IFFQ, Fribourg

Attractivité du canton de Neuchétel

Madame Caroline Gueissaz, Manager
aux relations économiques extérieures,
Promotion économique exogéne

du canton de Neuchatel

Gestion des compétences
Intervenant a définir

Journée de formation offerte aux membres
de la SEP: le cyber-recrutement

Monsieur André Lang, Sociéte aHRis, Genéve

Assembée générale et sortie annuelle
Lieu et programme a définir

ORGANISATION \

Pierre-Alain BUCHS

Sylvain KUNZ|

Pierre-André DEGEN

Philippe WIDMER
Yves BOVAY

Claudine RITTER

Thierry GONZALEZ

Yolaine BOLE

Yolaine BOLE,
Thierry GONZALEZ,
Philippe WIDM@




