








Les Ressources Humaines actuelles sont en pleine transition 
mais une grande majorité d’entre elles dans les PME peuvent 
être réticentes au changement, en particulier lorsqu'il s'agit 

de l'adoption de nouvelles technologies par peur du 
changement ou manque de sensibilisation du management.
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La culture existante est l’ennemi principal de la 
transformation digitale. Elle reflète les croyances, les 

convictions et les valeurs communes qui ont parfois mis des 
décennies a ̀ s’enraciner. 





















Les politiques RH innovantes impactent directement 
l’attraction et la fidélisation des talents, tout en répondant à 

des enjeux de performance et de croissance.
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Attention !



La question de la 
confidentialité et de la 

protection des données est 
cruciale (LPD & GDPR)

Le risque de biais 
algorithmiques, comme le 

recrutement biaisé  ne peut 
être ignoré !































Pour plus d’informations :

Laetitia KULAK
Ressources Humaines

laetitia.kulak@globalhralents.com
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