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FORUM ENTREPRISES UNINE 2011

Un lieu ol votre futur se prépare

Le Forum Entreprises UniNE vous
offre une occasion unique d’appro-
cher des représentant-e-s d’entre-
prises de diverses origines dans un
cadre informel et convivial. Quelque
soit votre cursus, vous pourrez vous
renseigner sur les possibilités de
carriére qui vous intéressent. Des
organisations non-gouvernemen-
tales, des fondations, des entre-
prises publiques et privées actives
dans l'aide humanitaire, le recrute-
ment, 'horlogerie, le management,
la finance, laudit et les biotechno-
logies vous renseigneront sur les
opportunités de carriéres propo-
sées aujourd’hui.

A loccasion de la Journée interna-
tionale de la femme, le Forum Entre-
prises UniNE permet également de
soulever les questions liées a l'éga-
lité dans les entreprises. Les atten-
tes des employé-e-s, hommes et
femmes, sont nombreuses et consti-
tuent autant de défis pour lesquels
les entreprises doivent apporter des
solutions concrétes. Cette théma-
tique, fil rouge de la journée, sera
abordée a travers des conférences,
des ateliers et une table ronde.

Bon Forum a toutes et a tous !
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Horaires de la journée

- Présentation des entreprises Ateliers et table ronde

09:00 —

09:30 —

10:00 —

10:30 —

11:00 —

11:30 —

12:00 —

12:30 —

13:00 —

13:30 —

Stands des
entreprises
Cour
intérieure Est
09:00-18:00
Présentation
des entreprises
p.8 - 31

Administration Fédérale

Salle E003

09:15-10:00 p.Ja5

Jeunes@work A lEunes®
Salle EO03 10:15-10:45 p.21 .

PWC Atelier |
Salle EQ03 _.- «En savoir plus pour étre équitable»
11:00 - 11:45 p.27 pwc Salle AO17
11:00 - 12:00
p.32
CSEM

Salle E003 csem

12:00-12:45 p.J9

Administration Fédérale

Salle E003 L+

13:00-13:45 p.15

- Présentation des entreprises Ateliers et table ronde

13:30 —
o Atelier Il
«Gouvernance d’entreprise ou comment gérer la fron-
14:00 — tiére entre la stratégie et la gestion opérationnelle»
N UBS Salle AO17
Salle E003 (;i% 13:30- 14:30 p.32
14:30 — 14:00 - 14:45 p.31 UBS
15:00 —
Stands des Baxter X
: Atelier 11l
15:30 —— entrceO;Lr:ses 15: Oga_lzeBI.Ez?é) d 1 Baxter «Les stéréotypes sur les femmes et le leadership»
P : 9P Salle AO17
intérieure Est . .
09:00 - 18:00 15:00 - 16:00 p.33
16:00 —  Présentation
_ desentreprises
p.8-31
16:30 —
o Table ronde
«Les défis de l'égalité en entreprises:
17:00 — quelles solutions?»
R Cafétéria
16:30-17:30 p.33
17:30 —
S Apéritif afterwork
18:00 — salle TO100

17:30 - 19:00




Nom
ACCENTURE

>
accenture

Nombre d’employé-e-s (CH / International)

Jaten Einsichten gewinnen
n die Tat umsetzen.

ubL ||y *21nua20Y 0L0Z ©

5’400/211°000
anz normaler Coordonnées
tst f H h P f = Fraumiinsterstrasse 16,8001 Ziirich
S ag ur Ig crformer. ./ L Téléphone Accenture is a global management consulting, technology
! i 044 21950 05 services and outsourcing company, with approximately

211,000 people serving clients in more than 120 coun-
tries. Combining unparalleled experience, comprehensive
capabilities across all industries and business functions,

Site Internet
www.entdecke-accenture.ch

trendence : 1 Contact de postulation and extensive research on the world’s most successful
SWIss : recruiting.switzerland@accenture.ch companies, Accenture collaborates with clients to help
' them become high-performance businesses and govern-
ments. The company generated net revenues of US$ 21.6
billion for the fiscal year ending on Aug. 31,2010.

Top Employer

Entscheiden Sie sich fiir eine Karriere bei Accenture, wo
vielfaltige Chancen und Herausforderungen auf Sie
warten und Sie wirklich etwas bewegen konnen - Tag
fur Tag. Und wo Sie unsere globalen Kunden auf ihrem
Weg zu High Performance unterstiitzen. Besuchen Sie

>
noch heute entdecke-accenture.ch accenture

» Beratung « Technologie ¢ Outsourcing High performance. Delivered.




Nom

BAXTER BioScience Manufacturing Sarl Baxter

Année de fondation
1996

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
910/50°000

Coordonnées

Route de Pierre-a-Bot 111,2000 Neuchatel

Téléphone Baxter BioScience Mfg Sarl est une entreprise active dans
0327297210 le domaine de la biotechnologie et produit une protéine de
synthése pour le traitement de 'hémophilie. Ses compé-

Site Internet tences de base sont : la culture de cellules mammiféres,

RO el la purification & grande échelle par chromatographie, le
Contact de postulation remplissage aseptique, la lyophilisation, la chimie analy-
carol_voumard@baxter.com tique, la biochimie et, enfin, la microbiologie.

BAXTER SWITZERLAND camille_seilaz@baxter.com

Sur les 530 employé-e-s de Neuchatel, 200 environ assu-
rent la production 24h/24h, 7j/7j et 150 évoluent au sein

@ de la Qualité (administration et laboratoires).
Baxter develops, manufactures and markets products that save and sustain the lives of people with homophilia,

immune disorders, infectious diseases, kidney disease, trauma, and other chronic and acute medical conditions. Baxter Neuchétel, la flexibilité de 'emploi
aupreés d’un leader en Biotechnologie

Saving and sustaining lives

Baxter is a global, diversified healthcare company that applies a unique combination of expertise in medical

devices, pharmaceuticals and biotechnology that advance patient care worldwide. In Switzerland, Baxter is Horaire: 15:00 - 15:45
present with its national organization, the EMEA Headquarter and three manufacturing sites, employing over Salle: E003
900 people.

For further information, please visit www.baxter.ch

Baxter




Nom
MANUFACTURE CARTIER HORLOGERIE,
Branch of Richemont Int. SA

Année de fondation
Cartier, 1847
Manufacture Cartier Horlogerie, 2001

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
1550 / 5550

Coordonnées
Ch. des Alisiers 10,2300 La Chaux-de-Fonds

Téléphone
0329277277

Site Internet
www.cartier.com

Contact de postulation
www.richemont.com/careers

Caurtier

HORLOGERIE

Lieu de rencontre entre modernité et tradition horlogére,
Cartier Horlogerie développe, produit et assure la pérennité
des montres Cartier. Notre Manufacture, 'une des plus
grandes manufactures horlogéres intégrées de Suisse,
permet a la créativité, la précision et l'innovation d’explorer
sanscontraintede nouveauxterritoiresd’invention,garants
de l'exception des montres Cartier. La Maison Cartier met
le client au coeur de son activité et s’engage sans faille a le
satisfaire dans un esprit social et responsable.




La Suisse, votre entreprise

www.emploi.admin.ch

Joignez-vous

a hous.

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Nom o
ADMINISTRATION FEDERALE

Année de fondation
1848

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
35’000/ 37°000

Coordonnées
3003 Berne

Site Internet
www.emploi.admin.ch

Cprésentations (0

La carriere diplomatique

Horaire: 09:15 - 10:00
Salle: E003

La carriére dans les organisations internatio-
nales

Horaire: 13:00 - 13:45
Salle: E003

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Un des plus importants employeurs de Suisse, '’Adminis-
tration fédérale offre des conditions de travail progressis-
tes a ses collaboratrices et collaborateurs. Elle propose
aux étudiant-e-s et aux dipldmé-e-s des orientations les
plus diverses et des possibilités d’engagement leur don-
nant un départ optimal dans la vie professionnelle. Prés
de 500 places de stage sont disponibles chaque année.
LAdministration fédérale favorise I'égalité des chances
entre hommes et femmes ainsi qu’entre groupes linguisti-
ques. Les postes sont répartis sur 'ensemble du territoire
suisse ainsi qu’a 'étranger.

15




UNLOCK AND CONQUER

o

La Ti-Bridge en titane, un chef-d’ceuvre architectural et horloger
doté d'un calibre de manufacture Corum de forme baguette maintenu au
boitier par des ponts en titane. Cet incroyable mouvement mécanique
autorise une réserve de marche de 3 jours. www.corum.ch

CORUM

LA CHAUX-DE-FONDS - SUISSE

Ti-Bridge
Edition limitée

Nom .
MONTRES CORUM SARL

Année de fondation
1955

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
100/160

Coordonnées
Rue du Petit-Chateau 1, Case Postale 374
2301 La Chaux-de-Fonds

Téléphone
032967 06 70

Site Internet
www.corum.ch

Contact de postulation
ybole@corum.ch

Fondée en 1955 a La Chaux-de-Fonds, CORUM a initié
en 2005 sous l'impulsion de son CEO Antonio Calce une
profondeettotalemétamorphoseafinderetrouversonADN
historique. Une intégration des métiers, le développement
des outils de production, la valorisation du capital humain,

la formation et un investissement important dans son
réseau de distribution pour maximiser sa visibilité, font
clairement partie des objectifs de CORUM.

Positionnée comme une marque de niche exclusive,
CORUM propose des collections horlogéres de grande
qualité, au design innovant, dotées de mouvements
mécaniques trés aboutis. Ses produits sont répartis en
deux piliers clés - Admiral’s Cup et Corum Bridges, ainsi
que des lignes satellites : Romvlvs, Vintage et Artisans.




csem

'integrateur de
technologies pour les
produits de demain

Neuchatel

Alpnach
h Bale
Www.csem.cC Candguart

info@csem.ch jobs@csem.ch Zurich

Nom
CSEM

Année de fondation
1984

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
398 /400

Coordonnées
Jaquet-Droz 1,2000 Neuchatel

Téléphone
03272051 11

Site Internet
www.csem.ch

Contact de postulation
jobs@csem.ch

Cprésentation (0

Quel avenir pour les carriéres des femmes
dans ’économie ?

Horaire: 12:00 - 12:45
Salle: E003

csem

La mission du CSEM consiste a fournir des solutions
pour le développement de nouveaux produits de haute
technicité destinés aux marchés industriels futurs.

Actif dans le domaine de la microtechnique, de l'ingénierie
des systémes et des technologies de linformation, ses
travaux de recherche appliquée, de développement et
fabrication couvrent notamment :

* Lamicroélectronique avancé, spécialement bio-inspirée
ou a tres faible puissance

* Les microsystémes mécaniques, biochimiques,optiques
et photoniques

* Les microsystémes mécaniques et électroniques, en
particulier pour le contréle industriel, le spatial et les
télécoms

* Lingénierie des surfaces et la nanotechnologie

Leffectif total est de prés de 400 personnes, réparties sur
5 sites en Suisse et représentant plus de 30 nationalités.
Le sieége principal est a Neuchatel.
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Jeunes diplomeés: votre premier job avec .
Jeunes@Work T A

2008 PLACEMENT PREMIER EMPLOI

Nombre d’employé-e-s (CH / International)

. 100/ -
BILAN DE Coordonnées
COMPETENCES : Rue du Crét-Taconnet 30, 2000 Neuchatel
! Téléphone Jeunes@Work prépare efficacement les jeunes dipldmé-
032 727 28 00 e-s a entrer sur le marché du travail. Il leur apporte les

outils nécessaires pour définir un projet professionnel

Site Internet réaliste et réalisable, mettre en valeur leurs talents

STAGE www.jeunesatwork.ch : : 7
dans un dossier de candidature performant, connaitre et
EN ENTREPRISE L - . .
Contact de postulation prospecter le marché de 'emploi, effectuer un stage en
www.jeunesatwork.ch entreprise et décrocher leur premier poste.

CV, ENTRETIEN
D’EMBAUCHE, COACHING
PERSONNALISE

Présentation @
Jeunes@Work, ’'agence de placement pour
décrocher votre premier emploi

Horaire: 10:15 - 10:45
Salle: E003

WWW.JEUNESATWORK.CH

Jeunes@Work est une division d’IPT

PLACEMENT PREMIER EMPLOI

Avec le soutien du Credit Suisse




Bienvenue chez Monster

Vous cherchez un stage, un job d’été ou votre
premier poste?

Cherchez avec nous!
Vos avantages avec monster.ch:

* Des milliers d’offres d’emploi dans divers domaines

* Téléchargez votre CV et laissez vous trouver par les recruteurs
* Les agents de recherche vous informent automatiquement dés la
mise en ligne des annonces correspondant a vos critéres

* Une page d’accueil personnalisée avec toutes les informations

importantes

Alors n’attendez plus, rendez-vous sur notre stand
pour plus d’informations !

Monster Worldwide Switzerland SA  Faubourg du Lac 12 2000 Neuchétel Tel.: 0800.835.399

monsierc

Nom
MONSTER.CH

Année de fondation
1994

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
22 /5000

Coordonnées
Béndliweg 20, 8048 Ziirich Altstetten

Téléphone
0800 835 399

Site Internet
www.monster.ch

Contact de postulation
www.monster.ch

monsterch

Votre nouvelle vie vous appelle™

Lentreprise Monster a été créée en 1994 aux Etats-
Unis et depuis, elle ne cesse de réunir des entreprises
avec des candidat-e-s adéquat-e-s. En a peine 15 ans,
Uentreprise s’est considérablement développée et est
aujourd’hui présente dans 61 pays et emploie plus de
5000 personnes.

Depuis 1998 Monster est établi en Suisse avec son siege
principal a Zirich Altstetten et une agence en Suisse
romande a Neuchéatel. Grace a la fusion avec jobpilot
en 2004, lentreprise a pu renforcer sa position dans le
secteur du recrutement en ligne et propose aujourd’hui,
outre les offres et les demandes d’emploi classiques, des
services de conseil dans le domaine du recrutement de

personnel.




@g_ 'PWS Observation des

droits humains

Protégez la pa|x
Devenez observatrice/observateur

Guatemala - Mexique - Colombie
Palestine/lsraél

www.peacewatch.ch

Nom
PEACE BRIGADES INTERNATIONAL (PBI)
PEACE WATCH SWITZERLAND (PWS)

Année de fondation
PBI 1984 / PWS 2001

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
PBI10/50
PWS 6/ -

Coordonnées
PBI, Rue Mauborget 12, 1003 Lausanne
PWS, Gutenbergstrasse 35,3011 Berne

Téléphone
PBI, 021 320 40 54
PWS, 031 372 44 48

Site Internet
www.peacebrigades.ch
www.peacewatch.ch

Contact de postulation
infosuisseromande@peacewatch.ch
jean-david.rochat@peacebrigades.ch

-

Ay
_ h‘ Peace Watch 5w

En BJETE POEFR LEY BNJIEY EBNEINE making space for peace

PeaceBrigadesInternational (PBI)estuneorganisationnon
gouvernementale internationale qui promeut la résolution
non-violente des conflits. En respect des principes de
non-violence, d’'impartialité, de non-ingérence, PBl met
en place des équipes internationales de volontaires qui,
par leur présence, dissuadent les actes de violence et
permettent la création d’'un espace de dialogue politique.

Peace Watch Switzerland (PWS) est une ONG suisse qui
forme et mandate des observateurs et observatrices
internationales des droits humains dans des régions en
conflit afin d’offrir un accompagnement protecteur a des
populations civiles et des défenseurs et défenseuses des
droits humains menacés.
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www.pwec.ch/careers

Nom
PRICEWATERHOUSECOOPERS SA

Année de fondation

1998
Nombre d’employé-e-s (CH / International) ch

Qu’est-ce qui donne de la valeur 2700/ 161'000

Coordonnées
by [
a ton trava_ll Chez PWC? Avenue Giuseppe-Motta 50, 1202 Genéve
Téléphone PricewaterhouseCoopers propose a ses clients nationaux
058 792 91 00 etinternationaux des services spécifiques de haute quali-

té et adaptés a leurs besoins individuels dans le domaine

sliie lniceiisi de PAudit, du Conseil juridique et fiscal et du Conseil éco-

SR . nomique. Elle aide ses clients a prendre leurs décisions,
Contact de postulation élabore avec eux des solutions adaptées et s’'investit dans
www.pwc.ch/careers des relations clientéle étroites et durables.

Ainsi, les jeunes employé-e-s font valoir leurs compéten-
ces dans un environnement dynamique et participent a

e des missions multiples et variées dés le premier jour.

PwC, une entreprise a choisir comme

Audit Nos clients: nous les aidons a atteindre des objectifs importants, pour eux comme pour leur trem pll n profess ionnel ?
entreprise. Nos collegues: source d’inspiration, en Suisse comme dans les projets internatio-
naux. Et toi, qui pourras réaliser ce qui te tient & cceur, grice aux nombreuses opportunités Horaire: 11:00 - 11:45
offertes et a un encadrement ciblé dans le domaine de I'Audit et du Conseil juridique, fiscal Salle: E003

et économique. Nous nous réjouissons de faire ta connaissance.

© 2010 PwC. All rights reserved. “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers AG, which is a member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited, each member firm of
which is a separate legal entity. 27




&%gg%gg% ACCUEIL OFFRES D’EMPLOI CANDIDATS

RECHERCHEZ VOTRE EMPLOI

Choix du secteur d'activité¢ v Choix du canton v

Your job in one click!

Le site pour I’emploi gratuit pour tous!

www.success-and-career.ch s’adresse a tous:
employés, cadres, jeunes dipldmés...

Conseils sur toutes les étapes de la recherche d’emploi,
et nouvelles offres chaque jour!

RECRUTEURS

CONSEILS SUCCESS & CAREER

e il

RECRUTEURS

Déposez votre annonce gratuitement

Renforcez votre visibilité

success
careenr

www.success-and-career.ch

Nom
SUCCESS&CAREER

Année de fondation
1994

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
7/-

Coordonnées

5A Plateau de Frontenex, 1208 Genéve

Téléphone
022 707 05 30

Site Internet
www.success-and-career.ch

Contact de postulation
mwillame@s-and-c.ch

Améliorer vos CV grace aux conseils

personnalisés et de qualité
directement au stand Success & Career.

gSUCCESS
careenr

Depuis 15 ans, Success & Career, société de conseil dans
la recherche d’emploi se positionne comme la passerelle
entre les jeunes dipldmé-e-s et les entreprises au travers
de différents médias et de son site Internet.

Nos publications :

CAREER STARTER, le guide.

Leader suisse des guides de conseils bilingues, il vous
apporte toutes les informations nécessaires pour opti-
miser votre recherche d’emploi ou de stage : CV, lettre,
entretien, ainsi qu’une centaine de profils d’entreprises
en quéte de jeunes diplomé-e-s.

BACHELOR CAREER et MASTER CAREER, les magazines.
Magazines adressés aux étudiant-e-s, ils vous aident a
développer vos compétences pendant vos études : nom-
breux témoignages et conseils pratiques.

NEW : notre portail emploi :
IL fourmille de conseils ! Venez y déposer votre CV !

29



© UBS 2011. All rights reserved.

Nom
UBS AG
Année de fondation

1850

Nombre d’employé-e-s (CH / International)
24’000/ 65’000

Coordonnées

Max-Héggerstrasse 82,8048 Ziirich

Téléphone UBS draws on its 150-year heritage to serve private,
institutional and corporate clients worldwide, as well

VV 1 04423411 11
ant tO WOF]{ ln as retail clients in Switzerland. We combine our wealth

Sl St management, investment banking and asset management

a teal I I Of Smart and ambitiOUS people? \évww.ubz.com/grlad.uates b_usine_sses wiFh our Swiss operations to _d(_elivgr_superior
. . . ontact de postulation financial solutions and manage CHF 2.2 trillion in invested
You could fit right in.

gtp@ubs.com assets.
If you're looking for a career that’ll continue to stretch you long after university, Présentation @

UBS is a great place to start. Whatever you're studying now, from your first

day at UBS you'll continue to learn from the very best in their field. And you'll UBS - tour d’horizon des métiers bancaires

be realising your potential as part of a great team that believes in succeeding Horaire: 14:00 - 14:45
together. Salle: E003

As well as our Graduate Program, we offer internships to students
in all stages of their academic career - so visit ubs.com/graduates

to explore a world of opportunities and be part of our success. % UB S




Présentation des ateliers

Atelier |
En savoir plus pour étre équitable

Vous désirez vérifier 'équité sala-
riale dans votre entreprise ? Il existe
un outil pratique pour réaliser votre
objectif: la certification equal-salary.
Aprés une présentation de la certifi-
cation par Véronique Goy Veenhuys,
fondatrice et CEO d’equal-salary,
Uentreprise horlogére de luxe Mon-
tres Corum témoigne de son expé-
rience dans ce domaine.

L'atelier se poursuivra parun échange
avec les participant-e-s.

Intervenantes @

Véronique Goy Veenhuys,
Founder & CEOQ Certification
equal-salary

Yolaine Bole,
DRH Montres Corum

Horaire: 11:00-12:00
Salle: A017

32

Atelier Il

Gouvernance d’entreprise ou com-
ment gérer la frontiére entre la stra-
tégie et la gestion opérationnelle

En théorie, tout a lair si simple,
chacun son rble. Le conseil d’admi-
nistration se préoccupe de la vision
a long terme de lorganisation et
délégue & une équipe de gestion le
management quotidien de la struc-
ture. Et pourtant, & y regarder de
plus prés, U'expérience montre que
la réalité est un peu plus complexe
que dans les livres et bien souvent la

confusion régne.

Comment éviter les piéges de ce
type de situation ?

Quel apport peuvent avoir les fem-
mes au niveau du conseil d’admi-
nistration ou de 'équipe de manage-
ment ?

Comment gérer les différences de
cultures tant au niveau des personna-
lités que du style de management ?

Intervenante @

Virginie Carniel,
Présidente du Conseil
d’Administration du SCAN

Horaire: 13:30-14:30
Salle: A017

Atelier I
Les stéréotypes sur les femmes
et le leadership

Bien que les femmes soient aussi
qualifiées que les hommes pour les
positions de leadership, il y a rela-
tivement peu de femmes dans les
postes a responsabilité. Un facteur
qui peut contribuer a cette situation
est le stéréotype lié au genre. Si on
pense & un manager, on pense plus
facilement a un homme qu’a une
femme. La professeure Marianne
Schmid Mast montrera comment

ces stéréotypes peuvent avoir des
conséquences néfastes pour les
femmes dans des situations d’em-
bauche, de promotion et de carriére.
Le but du workshop est de démon-
trer que nous possédons toutes
et tous ces stéréotypes, d’étudier
comment ils peuvent influencer nos
jugements et évaluations, et de dis-
cuter des moyens de les contourner.

Intervenante @

Dr. Marianne Schmid Mast,
Professeure de psychologie
a Ulnstitut du travail

et des organisations,
Université de Neuchatel

Horaire: 15:00 - 16:00
Salle: A017

Inscription pour les ateliers:
bureau.marketing@unine.ch

Atelier |I: max. 20 places
Atelier II: max. 30 places '
Atelier Ill: max. 30 places
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Présentation de la table ronde

Informations pratiques

Table ronde
Les défis de 'égalité en
entreprise : quelles solutions ?

Avec des hommes et des femmes
toujours plus soucieux et sou-
cieuses de concilier travail et vie
de famille, avec un nombre crois-
sant de femmes qui répondent aux
besoins toujours accrus d’une main
d’ceuvre qualifiée, les entreprises
sont de plus en plus confrontées
aux défis de l'égalité. Recrutement
et promotions internes, temps par-
tiels et job sharing, équité sala-
riale, acces aux fonctions dirigean-
tes... les attentes des employé-e-s
sont nombreuses mais comment
y répondre ? La table ronde adres-
sera les demandes et les solutions
concrétes adaptées aux entrepri-
ses de toute taille.

Participant-e-s:

Mme Nicole Baur,
Déléguée a la politique familiale et
a l'égalité du canton de Neuchatel.

M. Frédéric Geissbiihler,
Président du Conseil
d’administration de la Chambre
neuchéateloise du commerce et de
lindustrie

Mme Anne-Marie van Rampaey,
Responsable RH du Centre
Suisse d’Electronique et

de Microtechnique (CSEM),
Neuchatel.

Mme Sajeela Regula Schmid,
Responsable de projet au Bureau
fédéral de 'égalité entre femmes
et hommes.

M. Markus Theunert,
Président de méanner.ch

Modération (0

Mme Sandrine Hochstrasser,
Journaliste au Temps,
responsable du supplément
Carriéeres

Horaire: 16:30 - 17:30
Salle: Cafétéria

Transport

Une ligne de bus spéciale UniNE per-
mettra aux étudiant-e-s des facul-
tés des lettres et sciences humai-
nes, droit, sciences économiques et
théologie de rejoindre facilement le
Forum Entreprises situé a la faculté
des sciences a 'UniMail.

De 09h00 & 17h00, un départ est
prévu toutes les 15 minutes depuis
larrét « Université » devant le bati-
ment principal (av. du 1¢-Mars 26)
et depuis l'arrét temporaire de 'Uni-
Mail (parking du Mail).

Arrét Université
De 09:00 4 17:00

Arrét temporaire UniMail
De 09:15a17:15

Améliorer votre CV

Les visiteuses et visiteurs du Forum
Entreprises UniNE auront loppor-
tunité d’améliorer leur Curriculum
Vitae au stand de l'entreprise Suc-
cess & Career. Ce service person-
nalisé et de qualité permettra a qui
le souhaite de professionnaliser et
rendre plus attractif son CV.

Gagner un iPod nano

Le Service de l'égalité des chances
de lUniversité de Neuchatel vous
offre la possibilité de gagner un iPod
nano.Leconcours estouvertatoutes
les étudiantes et tous les étudiants.
Les bulletins de participations se
trouvent au stand de l'égalité des
chances.

Présentation

des Masters UniNE
Parallélement au Forum Entrepri-
ses, I'Université de Neuchatel orga-
nise le 8 mars de 16h00 & 18h00 des
présentations de ses filieres Master
dans chacune de ses cinqg facultés.
L'occasion pour les futur-e-s dipld-
mé-e-s Bachelor de découvrir l'offre
trés pointue des Masters de 'UniNE
dont certains uniques en Suisse.

Plus d’information sur :
www.unine.ch/journeemasters

Forum Entreprises UniNE 2011

Horaire
09:00 - 18:00

Lieu

Faculté des sciences (UniMail),
rue Emile-Argand 11,

2000 Neuchatel '
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LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
SCIENCES

SCIENCES ECONOMIQUES
THEOLOGIE
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UNIVERSITE DE
NEUCHATEL

Université de Neuchatel

Service promotion et développement
Faubourg du lac 5a

CH - 2000 Neuchatel

Tel.:+41 32718 10 32

E-mail : contact.spd@unine.ch

: . www.unine.ch
www.unine.ch/forumentreprises |




